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COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA
- “COOTRACIR”

"REFORMA ESTATUTOS SOCIALES

ESTATUTO REFORMADO
i CAPITULO 1

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1°: NATURALEZAY RAZON SOCIAL, LA COOPERATIVA  INTEGRAL DE'
TRANSPORTADORES DE CIRCASIA cuyasigla es “COOTRACIR”. Es una persona juridica de

~ derecho privado, émpresa asociativa sin dnimo de lucro, de responsabilidad luniiada de nfimero do
Asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la Ley, los principios universales
del cooperativismo y el pmsente estatuto. (MODIFICADO ASAMBLEA GENERAL MARZO
2009) ACTA N°27 . :

ARTICULO 2°: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principat de la Coopexatwa
serd el municipio de Circasia, Departamento del Quindio, tienecomo  #mbito de

operaciones del Departamento del Quindio, podra extendetlo a todo el pafs, asi como gstablecer
oficinas y sucursales v agencias en cualquier parte de Colombia que sean necesarias para la
prestacién de sus servicios, segin las normas legales vigentes para el efecto. La Cooperativa estard
integrada por las personas fundadoras y por las que posterionuente se adhicran o afilien a ellay se
éametail a la Constitucién Nacional, la normatividad cooperativa y cn general a fas normas legales
vigentes en cada materia y de obligacion para la cooperativa, sus asociados y empelados.

ARTICULO 3°: DURACION, La duracién de la Cooperativa serd indefinida, sin émbargo, podrd
disolverse y liquidarse cuando se presente las causales que para el efecto establece la Ley y los
prosentes estatutos.

ARTICULO 4°: NORMAS QUE LA RIGEN. La Cooperativa se regira por los principios y valores
universales del cooperativismo, por las normas legales vigentes, tanto en matéria cooperativa, como
en la actividad de transporte, la normatividad contable propia del sector solidario, 1a nonnatmdad
tributaria y en general por las norinas del derecho aphcab}cs a su objeto social.

CAPITULO H
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5°, OBJETO SOCIAL. El objeto social de COOTRACIR es prestar el servicio
publico de transporte terrestre antomotor y sus actividades conexas, tendientes a safisfacer las
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necesidades de sus asociados motivados por la solidaridad y el servicio comunitario, asi misnio,
lograr prestar un eficiente y correcto servicio para la comunidad en general, -

. ARTICULO 6° SECCIONES. La Empresa Codpemtiva COOTRACIR, desarrollara su objetivo
social al prestar a sus asociados y a la comunidad en general, diferentes servicios, a través de las
siguientes secciojes: J

2 SECCIONDE TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMU TOREN (1 JALQUIERA
DE  LAS MODALIDADES ESTABLECIDAS POR LAS AUTORIDADES
COMPETENTES. |

b) ESTACION DE SERVICIO DE COMBUSTIBLE _

¢) SECCION DE CONSUMO INDUSTRIAL Y MANTENIMIENTO

Ademés de las actividades de transporte anteriormente mencionadas, ta cooperativa prestara los
siguientes servicios exclusivos a sus asociados;

a) SERVICIOS EXCLUSIVOS PARA  LOSASOCIADOS
b) SECCION DE CREDITO '

¢) SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES

d) SECCION DE BIENESTAR SOCIAL

¢} SECCION DEEDUCACION

(MOD]FICADO ASAMBLEA GENERAL MARZO 2010 ACTA N°28)

PARAGRAFO PRIMERQ: Entodo caso, para la correcta'y eficiente prestacidn de los servicios

que desarrollan el objeto social y en cumplimiento de la normatividad cooperativa y iributaria, se

nombraran obligatoriamente los Comités de Educacion y de Solidaridad, para que a través de ellos

se gjecuten los fondos sociales de ley. Igualmente, de manera voluntaria se crearan otros Comités

de apoyo con su respectivo. fondo social, de conformidad con las facultades otorgadas el presente

Estatuto al Consejo de Administracion. Dichos fondos, dispondrén del presupuesto asighado por Ja
* Ley, los Estatutos y el Reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Podrd constituir y ejecutar alianzas estratégicas y asociaciones
empresariales antorizadas por la normatividad cooperativa y con el fin del mejoramiento de la
proyeccidn soclal Ia solvencia econdmica y patrimonial de la coopentlva y el blenestat de los
asocmdos
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En todo caso, la cooperativa podré asociarse con entidades de otro cardcter juridico, a condicién de
que dicha asociacion sea conveniente para el cumplimiento de objeto social y que con ella no se
desvirtie ni su propésito de servicio, ni el cardcter no lucrativo de sus actividades, como tampoco
su cardcter de cooperativa de Transﬁorte

En general, La cooperativa podrd realizar todos los demés actos ctviles y mercantiles que no siendo
. contrarios a la ley, los estatutos yla naturaleza de la Coopelatlva, sean necesarios al cump]nmento A
de su objetivo social,

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con la normatividad cooperativa, la legislacion yla
jutisprudencia vigente, la cooperativa podra prestar servicios al ptiblico o a los terceros no
asociados o no afiliados por razon de interds social, del bienestar colectivo y por las facultades que
tiene para ejecutar actividades de comercio en los términos establecidos en el Cadigo de Comercio.
Eii tales casos, los excedentes que se obfengan de terceros no asociados, serin Hevados a un fondo
patrimonial no susceptible de reparticién,

SECCION DE TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR, MODAL!DAﬁ
CO!.ECTWO MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL DE PASAJERQS INDIVIDUAL TAXI Y -
MIXTO

Con la seccién de transposte Ja Cooperativa organizaré racionalmente e! servicio del transporte y
Tas actividades que tengan gue ver con todo tipo de vehiculos homologados pala los d1ferentes
servicios y tendrd a su car go ' :

a) Establecer para el consumo interno de los asociados y para el abastecimiento plblico una
estacion de servicio de combustible.

b) Prestar el servicio piiblico mixto de transporte de pasajeros en vehiculos propios, de los
asociados o de terceros mediante contrato de vinculacién en las rutas, horarios y/o frecuencias
autorizadas a la empresa por la autoridad competente.

¢) Promover todo tipo de actividades destiniadas a participar en el otorgamiento del servicio do
transporte piblico, oforgado mediante permisos, convenios empresatiales, licitaciones
pablicas ete. .

d) Establecer ilinerarios adecuados y tarifas justas, los cuales serdn sometidos a la aprobacién de
las autoridades competentes y estaran acorde con las exigencias de la ley o del mercado.
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¢) Procurar un ingreso justo a los Asociados y alas personas que participan en el desarrollo del
acuerdo Cooperativo.

f) Establecer oficinas, sncursales, paraderos y agencias domdlf,i requictan los servicios,
g) Establecer técnicamente el control y movimiento de pasajeros.

b Estalilec.cr tarifas de servicios extraordinaias de acwerdo con la demanda y la _c.i:s:_u.i_lstal.lpia.
i) Ad_quirir propiedades a juicio de la Asamblea General de Asociados.

#) Realizar investigaciones relacionadas con el transporte, las actividades conexas y otras que
favorecen el desarrollo de la .comunidad y ‘contribuyan a,cumplir.con.el acuerdo .caopsrativo.

k) Promover estudios y estadisticas que penmtan desarrollar el servicio del transporte publ:co en
el émblto temtonal de sus operaciones.

) Velar por la adecuada utilizacion del parque automotor al servicio de la cooperativa. -

1) En general todas aquellas funciones quie le corresponden de acuerdo con fa ley y las necesidades
- de la comunidad.

ESTACION DE SERVICIO DE CGMBUST!ELE'

Venta de Combustible

Venta de lubricantes y aditivos envasados.

Taller de reparacién del parque antomotor y/o vehiculos paunculares ’

Venta minonsty por sistema de autoservicio de bebidas, productos dlimer;ﬁdios envasudos,
productos de limpieza, tocador y kiosco.

Servicio de cafeteria,

Venta de hielo y carbén

7. Cabinas telefonicas.

o

& W

‘SECCION DE CONSUMO INDUSTR!AL Y MANTENIMIENTO

Algunas funciones de esta seccion serdn:
a.  Suministrar a los asociados los insumos. (combustible, equipos, repuestos, herramientas e
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instrumentos) relacionados con el sector transporte y necesarios para el sostenimiento y

mantenimiento de sus vehiculos, buscando para ellos un menor precio y/o condiciones especiales

- de adquisicion. De igual forma poch 4 ofvecer estos praductos a ter CEros, en con diciones diferentes
de 'xdqmsmlon '

b.  mantenimiento de sus vehiculos, buscando para ellos un menor precio y/o condiciones
especiales de adquisicion. De igual fonna podra ofrecer estos productos a terceros, en condmones
diferentos de adqmslclon

]
c. Instalar talleres mecéanicos o realizar convenios con empresas reconocidas para revision del
parque automotor de los asociados y la cooperativa,

- d. En general todas aquellas funciones que le comesponden de acuerdo coit la loy y las
necesidades de la comunidad, :

SERVICIOS EXCLUSIVOS PARA LOS ASOCIADOS SECCION CREDITO

De acuerdo con la Ley 79 de 1988, la cooperativa podra otorgar créditos a sus asociados, conforme
al reglamento de crédito aprobado por el Consejo de Administracion. Estos créditos se haran
- especialimente para que los asociados tengan sus vehiculos en Ia forina ideal para Ia prestacion del
servicio de transporte. '

Los créditos se concederan a aquellos asociados qﬁe cumplan con los requisitos establecidos por
el drgano competente, que tengan capacidad de pago.

PARAGRAFO 1. Para acceder a cualquiera de los servicios que presta el comité de crédito de Ja

Cooperativa, se iequiers estar al dia con todas las obligaciones que oontemplen los estatutos Y
reglamentos. '

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES

Algunas de las finciones serémn:

a. Prestarles a los Asociados servicios médicos, odontologlcos y todos los :elaclouados con la
salud, mediante conventos empresariales,

b. Constituir foudos para atender los servicios previstos en el literal anterior que debersn ser
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reglamentados por el Consgjo de Adminish’aci.én.-

:

¢.  Contratar seguros para los vehfculos y las propiedades que son patrimonio de la empresa,

d. LaCooperativa establecera, en fa medida que le sea posible, un sisterna de economia colectiva
dirigida a elevar el nivel de vida de los Asociados y mejorar la calidad de la empresa, como fondo
de ayuda mutua (FAM) Fondo de Desarrolio Empresarial (FODE) Fondo de Reposicion de Equipo
Automotor (FRE).

e. El FODE se constituye para desarrollar proyectos que contribuyan al crecimiento de la
empresa y para el mejor cumplimiento del acuerdo Cooperativo,

PARAGRAFC PRIMERO: La Cooperativa podié realizar Operaciones Comeciales y de
Prestacion de Servicios con otras entidades del sector o con particulares; esfas operaciones se
contabilizardn de acuerdo con las normas expedidas por et Gobierno Nacional aplicables al Sector
-Solidario. Ademds, podra invertir, participar y mantener aportes de capital en entidades de
economia solidaria, o de natwaleza mercantif que tengan que ver con el desanollo det objenvo y
aciividades de Ia Cooperativa. |
PARAGRAFO SEGUNDO: La Cooperativa hara los descuentos pertinentes a los ASOCIadOS det
producldo del Vehiculo para cancelar las Primas correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: La Cooperativacontratard Seguros de Pasajeros y mixtos contra todo
Riesgo con una Compafifa de Seguros preferiblemente que esta sea Cooperativa, cuyas cuantias
y amparos seran fijados por el Gobierno Nacional a través del mismo o quien haga sus veces.

SECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Los servicios de previsién, asistencia, solidaridady ayuda mutua, se prestaran a teavés de la
cooperativa y/o por convenio con otras entidades especializadas, con base en los siguientes
objetivos: :

‘a) Orgauiéar y mantener servicios de prevision, solidaridad, asistencia, seguridad familiar,
educacion para el asociado y su niicleo familiar y contratar otros servicios que inclityan aspectos
como seguros de vida individuales o colectivos, servicios médicos, paramédicos, quirargicos,
hospitalatios, famnmacéuticos, odontolbgicos, de laboratorio, nutricién, cultura, deportes, recreacion,
funerarios y ofros para el cumplimiento del objeto social para los asociados y trabajadores de la
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cooperativa,

b) Celebrar toda clase de contratos o convenios con personas naturales o juridicas, piiblicas
y/o privadas, nacioinales y/o extranjeras, que desarrollen los objetivos propuestos, en particular con
organismos cooperativos, integrandose asf al cooperativismo nacional ¢ internacional.

§

<) Establecer fondos especiales de aumhos y solidaridad para los casos establec:dos en el
reglamiento.

d) Adquirir y administrar los elementos y equipos'que sean Necesarios para sus actividades.
e) Establecer auxilios para los Asociados en caso de enfermedad, accidentes, calamidad

doméstica, muerte, etc., mediante ¢l pago de cuotas periddicas o por planes de grupos con
Compaftias Asenuadoraq

) Crear Servicios Especiales de Emergencia con el Objeto de Auxiliar a sus asociados y
Vehiculos, cuando sufran accidentes dentro de las Rutas asignadas a la Cooperativa y otras
previamente autorizadas. :

£) Crear Fondos de Ayuda Mutua (F.A. M) destinados a la atencién de eventualidades que se
presenten en los Equipos, cuyo Objeto es ayudar a los Propietarios del equipo a superar imprevistos
y de esta forma dar continuidad a 1a Prestacion del Servicio.

'PARAGRAFO: El. Consgjo ‘de Administracion elaborard los Reglumentos de las diferenies
Secciones, previo estudio y Planificacion de las mismas. Igualmente queda facultado para crear
aquellas que sean necesarias y convenientes para el buen desarrollo de la Cooperativa, previos
calculos Socio — Econémicos, en forma que garantice la tontinuacion del Servicio y el éxito de los
mismos, siempre y cuando los recursos econémicos y la existencia de fondos ejecutables lo

~ permitan, '

_En todo caso, la ejecucién def Fondo de Bienestar Social, se realizard de conformidad a como Jo
establezcan tas normas cooperativas, la Ieglslacmn tributaria y el reglamento expedido por el Consejo
de Admmlstrac:on :

seccuéN DE EDUCAC:GN ,

La seccion de Educacion y Capacitacion reahzeua, _enhe otras peumitidas por la nonnatlvxdnd
cooperativa, las 51gu1e11tes actividades:
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I Formacion, capacitacion, y adiestramiento de los asociados y funcionarios de la
. cooperativa, en aspectos inherentes al desarollo y extension de normas asociativas, en
actividades de tnvestigacidn, actividades técnicas y programas complementarios que
proporcionesn a los mismos las herramientas conceptualcs técnicas y metodolOgicas parael
desarrollo de su potencial humano.

2 Trabajar las éreas de Promocion cooperativa y de asistencia técnica, conforme a dispuesto
en fa Directiva 031 de 2000 o las disposiciones que la modifiquen o deroguen.

PARAGRAFO PRIMERO. La capacitacién’ que se imparia deberd ser emluswamente para
Asociados y sus familias, Empleados y Directivos de Ia Cooperativa, si se exnende este beneficio
a ofras personas, estas deberan ser asociadas en potencia (Promocidn).

PARAGRAFO SEGUNDO: El establecimiento de las secciones prestaciones de los servicios a los
asociados v no asoclados, se hard a wedida que las necesidades operativas lo requieran y las
posibilidades econdmicas de la cooperativa lo permitan; previa 1eglamentacnon del servicio por
parte del consejo de administracion.

PARAGRAFO TERCERO. La division de funciones previstas cn ¢l presente Articulo, no implica
gecesariamente su implementacion separada, pues estas funciones pueden ser cumplidas por una
mistna persona o grupo de personas.

S

. PARAGRAFO CUARTO: En todo caso, la ejecﬁcié}n del fondo destinado para la Seccién de

Educacion, deberd ejecuiarse de conformidad con las normas cooperativas y tributarias,

Bl reglamento oxpedido por ¢l Conséjo de Administracién, deberd regular los requisitos
cooperativos, contables y tributarios, necesarios para no incurrir en riesgos opelanvos yio de
hquldez

ARTICULO 7% ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS. Las
aclividades que se describan conforme al aniwio anferior en relacion son sus Asociados y con

‘ofras cooperativas en desarrollo de sus objetwos sociales, constituyen actos cooperativos y en su -

gjecucion se dard aplicacién a la normatividad legal pertinente y a los principios basicos del

cooperativismo, asi como a sus métodos y procedimientos universalimente aceptados, La -

Cooperativa, por intermedio de-sus érganos competentes, podr4 organizar los establecimicntos y
dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad con fas normas legales vigentes
* y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el desarroflo de sus actividades y el cummplimiento de sus objetivos, Los diversos
_servicios de fa Cooperativa podran ser organizados en secciones de acuerdo con las caracteristicas
~ de cada tipo.

PARAGRAFO. DEFINICIQN DE ACUERDO COOPERATIVO.
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Es acuerdo cooperativo el contrato que se celebra por parte de la cooperativa con un nimero
determinado de personas, las mismas que se constituyen en asociados o afiliados a la entidad, con
el objetivo de crear y organizar una persona juridica de derecho privado denominada cooperativa,
‘euyas actividades deben cumplirse con fines de interés social y sin animo de lucro. Toda actividad
econdimica, social o cultural puede organizarse con base en el acueldo cooperativo, los estatutos y
la nonnatmdad vigente en la materia.

En todo caso, la suscripcion del acuerdo cooperativo generara los derechos y las obligaciones
establecidos en los estatufos y In legislacion vigente en la miaterig,

ARTICULO 8°: REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. La Cooperativa, por medio del

. Consejo de Administracion, podré organizar los establecimientos y dependencias, oficinas osedes
administrativas que sean necesarias, de conformidad con las normas legales vigentes,

El Consejo de Administracion podré desarrollar y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones
y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el
cumplnmento de sus objetivos. :

Para la prestaci()n del servicio piiblico de transporte ferrestre automotor y demés servicios de la
Cooperativa, el Consejo de Administracion dictara las reglamentaciones particulares donde se
consagren los objetivos’ especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion, la
estivctura administrativa que se requiera, como todas aquellas disposiciones que sean necesarias
para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

Paragrafo Primero: La prestacion del servicio pliblico de transporte estard sujeta a la habilitacion,
cumpliendo los requisitos establecidos por la autoridad competente de transporte. No se podré enfrar
a operar hasta tanto el Ministerio de Transporte o el Alcalde Municipal (‘Secretana de Transnto)
- compstente le otorgue la habilitacion correspondiente.

Paragrafo segundo: La capacidad transpon‘adora se¢ expresa como: el nimero de vehiculos
requeridos y exigidos para la adecuada y racional prestacién de los servicios autorizados a una
‘empresa de tré,nsporfe. Es autorizada a la persona juridica y permite al asociado beneficiarse de dicha
capacidad en las condiciones que prevear los estatutos y/o los reglamentos de la cooperativa.

Pardgrafo tercero, Vinculacion de Equipos. La cooperativa vinenlard inicamente los vehiculos de -
los asociados al parque autowolor, mediante la celebracién de un contralo de vinculacidn, regido
por el derecho privado entre el propietario del vehiculo y la Cooperativa, oficializado con la licencia
de transito expedida por el Ministerio de Transporte. Los vehiculos que sean propiedad de la
cooperativa,. se entenderan vinculados a la misma.

Paragrafo cuarto. Desvinculacion de equipos. La desvinculacion del Vehiculo seguird el proceso
establecido en los decretos de transporte 170 a 175 de 2001 o los que los sustituyan, de acuerdo con
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s

lamodalidad del servicio ptiblico de transporte terrestre automotor intermunicipal de pasajeros.

Ld desvinculacion del vehiculo puede tramitarse por: desvinculacién de coman acuerdo,
desvinculacion administrativa por solicitud del propietario, y desvinculacion administrativa por
solicitud de la cmpresa. Sin el cumplimiento de estos requisitos de desvinculacion, ¢l vehiculo
gozara de la presuncmn legal de los beneficios contractuales de vinculacion establecidos por la
cooperativa,

ARTICULO 9°: CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE L.OS SERVICIOS. Cuaido no sea
posible o conveniente prestar directamente u servicio a sus Asociados, la Cooperativa podra
atendetlo por intermedio de otras entidades en especial del mismo sector cooperativo, celebrando
par ¢l efecto estos convenios administrativos. '

ARTICULO 10° Cuando se presenten cupos autorizados por las autoridades competentes a la
Cooperativa, el Consejo de Administracion, queda facultado para sortear entre los Asociados que no
hayan salido favorecidos anteriormente y que tengan como minimo un (1) affo de antigiledad,
asignando a cada cupo el valor y el derecho a usufructuarlo, y si alguno de los Asociados noesta en
capacidad de adquirk este cupo, tambicit queda facullado para asignalo a patticulares en cuenia del
mejor postor, favoreciendo en esta forma a la Cooperativa, a la vez fijard el valor de lo derechos de
asociacion tanto para los Asoc;ados como para aquetlos que bajo el lleno de todos los requisitos,

‘deseen vincularse,

PARAGRAFO. 1 Consejo de administracion, de acuerdo a las necesidades de prestacion dc
servicio, determinard en que momento asignara los cupos disponibles.

El plazo para la adquisicion y vinculacion de los vehiculos para lenar dichos cmipos-seré de ciento
ochenta dias calendarios (180), seis meses. El Consejo deberd notificar por escrito a todos los
Asaciados. (Moditficado en marzo 27 de 2004— Acta No.22). .

ARTICULO 11°: PRESTACION DEL SERVICIO AL PUBLICO NO ASOCIADO. Por regla
general la Cooperativa prestard preferiblemente los servicios objeto del acuerdo
cooperativo a los Asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar
colectivo, podrén extenderse esos servicios al publico no asociado de conformidad con
fas normas legales vigentes y segtin el capitulo 1l del presente estatuto.

‘ - CAPITULOI
DE LOS ASOCIADOS
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ARTICULO 12°: REQUISITOS PARA SER ASOCIADO, Para ser Asociado de la Cooperativa
se requiere ser persona natural legalinente capaz y los menores de edad que hayan cumplido la edad
de 14 afios o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de representacidn legal; las personas
juridicas de derecho piblico, las personas | umdicas del sector cogperativo y las demds de derecho,
privado sin 4nimo de lucro.

ARTICULO 13°. CONDICIONES PARA LA ADMISION DE ASOCIADOS. Tendrén carfcter
de Asociados, las personas naturales o juridicas que cumplan las siguientes condiciones:

Quienes cumplen los requisitos para ser Asochdos

b. Quienes se ajusten y adapteu a los presentes estatutos y los reglamentos interios de
COOTRA(‘IR :

¢. Quienesel COIlSQ[O de Administracion le haya estudiado y aprobado la conespondtente solicitud
de admision.

PARAGRAFO: El Consejo cuenta con un términe de 15 dias HABILES para resolver las [JGﬂClOl!eS
de admision. .

'

ARTICULO 14°, CALIDAD DE ASOCIADO. E! vinculo asociativo se adquiere:
Para los fundadores a partir de la fecha de la asamblea de constitucion.

b. Para los que ingresen posteriormente, a partir de la fecha de la reunién del Consejo de -
Administracion y/o del gerente, en caso deque se delegue esta funcion, donde se conste el
ingreso y sea inscrito en ¢l libro de registro social. '

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE L.OS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION,
RETIRO, EXCLUSION Y REINTEGRO

ARTICULO 15°  DEBERES. Serdn  deberes especiales de los asociados, los siguientes: |

a) Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto con la Cooperétiva como con los.
miembros de la misma, y especlalmente observar la mayor fidelidad en sus transacciones con

. aquella. :
'b) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperatwnsmo caracteristicas del

Acuerdo Cooperativo y Estatutos y reglamentos que rigen la entidad. -
. . \ _
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¢) Capacitarse en la normativa de trénsito transporte

‘d} Aceptary cumplir las decisiones de los d6rganos de administracion y vigilancia de acuerdo a los
Estatutos y a las leyes vigentes del Cooperativismo, ‘

¢) desempefiar con fidelidad los cargos para los cuales fueron clegidos,

£} Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

g) Asistir a la Asamblea General, en caso de no hacerlo se¢ hara acreedor a las sanciones que

"~ impongan los 6rganos de administracion y control. 7

1) Poner en conocimiento por escrifo la (s) anomalias (s) que haya percibido dentro de la
Cooperativa, _ -

i) Abstenerse de realizar conductas, actos y/o acciones, que puedan generar consecuencias o
afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social de la Cooperativa y que por lo tanto
puedan generar cua!quier tipo de riesgo a los que se refiere la normatividad cooperativa o que
puedan influyan negativamente en las finanzas o en la gobernabilidad de la cooperativa Para
tales efectos, ol Conssjo do Administracién reglmnentard la materia.

j)  Comprometerse a cancelar, de manera periddica, los aportes y demés crogamones que estén
contempladas.

k) Swministrar oportunamente los informes y documentos que la Cooperativa le sahcnte para sus
relaciones.comerciales o legales, con el fin de actualizar la informacion financiera, comercial

v camplir con el Sistema de Lavado de Activog vigente, ineluyendo cualquier cambio de
direccion nomenclada o de correo electrénico persenal, : '

I} La diteccidén y los datos pelsonales debersn permanecer continuamente aomahzados En
aplicacién de la proteccion de la informacién. personal y del habeas data, la cooperativa
garantizard el trataimiento de datos personales de conformidad con la normatividad vigente
-en la materia. Ef consejo de Administracién reglamentara la materia.

m) Las demaés que resulten de la aplicacion de la tey y los reglamentos mtemos

PARAGRAI‘O La cooperativa podrd abstenerse de solicitar la Tarjeta de operacién ante la
entidad competente, de cada una de las modalidades de la empresa, hasta tanto ¢l asocmdo esté
al dfa cn sus obligaciones con la cooperativa. '

"ARTICULO 16°, DERECHOS. Los asociadds tendrén los siguientes derechos fundamentales;

a) Utilizar los servicios de (,OOLRALIR y realizar con ella las opelacmnes propias de sn
Dbjeiﬂ social. :

b) Serinformado de la gestion de ta cooperativa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias. .
¢)  Ejercer actos de decision y eleccion en Asambleas Generales.

d) Participar en las actividedes de 1a Cooperativa y en su administracion, mediante el

Teléfonos: Terminal Armenia 7473478, Oﬁcina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos:
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desempafio de cargos sociales.
e} Gozar de los beneficios de la cooperativa,

- f) Tiscalizar la gestion de la cooperativa. Por ello, el asociado podré, siguiendo el debido proceso,
inspeccionar libros, archivos, inventarios y balances

g) Retirarse voluntariamente de la cooperativa, mientras esta no se haya disuelto.

h) Utilizar los servicios brindados con su grupo familiar, entendiéndose éste, como las personas
que habitan y dependen econdinicamente de €, estas personas deberan estar escritas en el carné.

i} Recibir todos los informes y aclaraciones que solicite .con relacion a informes contables,
- financieros y de funcionamiento, por medio del Conducto regular (Tunta de Vigilancia). ’

J) Presentar a la junta de vigilancia quejas fundamentadas cuando hubiere lugar a eflas por
- infracciones de los administradores de la cooperativa,

k) Recibir el extracto de citents, al menos una vez al aflo, que incluya la revaionzacién de apottes
a la cuat tuvo derecho.

1) Pammpar en Ios eventos, pasaos capacnaomnes excursionesy demas actlvzdades programadas
por la Cooperativa.

m) Participar activamente en cada uno de los comités que funcionan en la Cooperativa.
n) Paricipar activamente en cada uno de los comités que funcionan en la Cooperativa.
PARAGRAYO: Ll sjercicio de los derechos estard condicionado at cumplimiento de sus deberes:

1. Persona natyrat Iegahnente capaz o Persona juzfdica.

2. Ser propietario de por lo menos un (1) vehiculo parala prestacuon del servicio. La propiedad
del vehiculo se demuestra mediante la Jicencia de fransito expedida por autoridad

’ compeiente, \

3. Presentar con el documento de compra- venta y cartas de recomendacion ante el consejo de
administracién, para éste darle el visto bueno, una vez aceptadas se le conceden 30 dias de
plazo para los tramites de Ia tarjeta de propiedad. '

4. Presentar la solicitud al Consejo de Administracion,

5. Pagar una cuota de admisién que serd equivalente al 50% de-un salario minimo legal
mensual vigente de contado, el cual no serd reembolsable,

Teléfonos: Terminal Armenia 7473478, Oficina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos
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6. Suscribir un aporte social equivalente a diez (10) salarios minimios mensuales legales
vigentes en aportes sociales por cada vehiculo que tenga afiliado o afilie a la cooperativa y
pagar el cincuenta por ciento (50%) al momento de aceptacién por parte dci consejo Para
Ia suma restante tendrd un plazo de un ( 1) mes. Para este valor se podra aplicar a cesion de
aportes. :

7. Pagar los aportes sociales permmanentes, equivalentes a seis p01 ciento (6%) del salario
minimo legal vigente, ,

8. Certificar curso bésico de cooperativismo con intensidad minima de veinte (20) horas.

PARAGRAFO PRIMERO: La propiedad se demuestra con la licencia de transito que es el
documento piblico que identifica un vehiculo automotor, acredita su propiedad e identifica a su
propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias publicas de acuerdo con la ley 769
de 2002. Se precisa que ¢l arrendamiento financiero - leasing es una figura legalmente aceptada, por
las Jeyes comerciales, de fransporte y de economia solidaria. (MODIFICADO A&AMBLEA
GENERAL MARZO 2010 ACTA N°28)

ARTICULO 18°, PERDIDA' DE CALIDAD DE ASOCIADO. La catidad de.asociado de
JaCooperativa so picrdo por rotire voluntario, exclusion sigujendo el debido proceso, por desaparecer
los requisitos exigidos por los estatutos para adquitir la calidad de asociado, por fallecimiento y por
disolucién cuando se trate de personas juridicas. '

PARAGRAFO PRIMERO: Elreglamento de ingresos y retiros deberd distinguir entre la perdida
de Ia calidad de asociado v la desvinculacién del vehiculo, regida por los Decretos de Transporte
. 170 a 175 de 2001 o las nonmas que lo sustitayan, de acuerdo con la modalidad del servicio pitblico

de transporte terrestre automotor que preste la cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. La exclusién como asociado es independiente de la desvinculacién
del vehiculo, regido por las normas de transporte.

El proceso de exclusion de los asoctados se adelantaré siguiendo los lineamientos establecidos por
los preseiites estatutos, respetando en todo caso el debido proceso y el derecho a la defensa.

N

ARTICULO 19°. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Las
personas que hayan perdido su calidad de Asociados por cualquier motivo, tendrén derecho’a que la
Coopmahva les reembolse el valor de sus aportes soctates.

Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la Cooperativa, se podra efectuar la
compensacion entre los aportes con las obligaciones y sin perjuicio de l's responsabilidad 1 sy
nueva CO]IdlCiOll de ex-asociado, sobre el saldo insoluto.
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PARAGRAFO. RETENCION DE APORTES SOCIALES: Para efectos de minimizar los
nes,g,os financieros y operativos, si a Ia fecha de desvinculacién del asociado, la Cooperativa
registra pérdidas en sus datos financieros de acuerdo con el dltimo batance apmhado por el Consgjo
de Admimsnamén, éste podra ordenar la refencién de aportes de acuerdo con la patticipacion de
Ios aportes sociales y de los excedentes, en forma proporcional y equitativa ala pérdida registrada,
de conformidad con la normatividad cooperativa en la materia. Lo aqui establemdo sera
reglamentaco por el Consejo de Administracién,

. PARAGRAYO SEGUNDO, AFECTACION DEL CAPITAL SOCIAL: En todo <aso, si ia

- devolucion afecta el ca;iital social minimo exigido por la normatividad cooperativa para este tipo
de entidad, la Cooperativa Cootxacu dispondra de un plazo de doce (12) meses para efectuar la
devolucion.

Lo establecide en ¢l presente articulo serd replamentado por ¢l Consejo de Administracién,

ARTICULO 20°. REINTEGRO. POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE
CALIDADES O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. El Asociado que hubiere dejado de
pertenecer a la Cooperativa podré solicitar nuevamente su ihgreso elia, después de 1 mes del retiro,
stempre y cuando acredile la desaparicién de las causas que originaron su tetivo y cumpla los
requisitos exigidos a los nuevos Asociados. El Consejo de Administracion decidisd sobre la
aceptacion o negacidn del ingreso, estudiando cada caso por separ ado e mfonnando de sn declSiOIl
al solicitante, dentro de los 15 dias 51gmentes a la solicitud.

ARTICULO 21°, FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO; En caso dg; fullecimiento del asociado
se entenderd perdida Ia calidad de asociado a partic de la fecha del deceso y se formalizar la
desvinculacion tan pronto se tenga-conocimiento legal del hecho con la presentacion del certificado

de defuncidn; en este caso los aportes sociales y demas derechos que legalmente le correspondan,

se transmiten & sus beneficiarios y he1ederos de acuerdo a la Ley, quienes se subrogarin en las
nhhgacmnef; de aquel.

- PARAGRAFO PRIMERO. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES: El retiro, muerte,
disolucién o exclusion no modifican las. obligaciones contraidas por el asociado o la asociada a
favor de COOTRACIR, ni afectan las gavantias otorgadas a ésta. En estos eventos pucde dar por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y efectuar los cruces y compensaciones
que considere convenientes, con cargo a los Aportes Sociales y demés deiechos econdmicos que
posea ¢l asociado en la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Derechos gerénciales del Asaciado muerto y su representacion.
En caso de retiro por fallecimiento, los apories y demds derechos pasaran a sus herederos, quienés
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comprobarén la condicién de tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes. En todo caso los
herederos deberan designar en un término improrrogables de un (1) mes, a partir de la fecha del
fallecimiento, la persona que los representaré ante 1a cooperativa sin que este adquiera la calidad de
asociado.

PARAGRAYFO TERCERO: No obstante, al momento del ingreso a la cooperativa, el asociado
podré designar a sus beneficiarios,

| CAPITULO V |
REGIMEN DE SANCIONES ~ CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 22° CAUSALES DE SANCION. Gt Consejo de Administracidn sancionard a los

Asociados conforme a log procedimientos sefialados en el presenite estatuto y en los easos que se

constituyan en -infracciones al estatuto administrativo, reglamentos, principios.y valores del

cooperativismo y por el incumplimiento de sus deberes contemplados en el articulo 13 de los

. presentes estatutos y en las exigencias de Ia Junta de V:gllancla (imodificado en marzo 27 de 2004~
acta 22). :

ARTICULO 23°, SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones para los Asociados:

Amonestacidn, que consiste en llamada de atencién verbal, ’
Censura por eserito con copia a la hoja de vida del Asociado,
Multa pecuniaria hasta 3 S.M.D.

_Suspensidn de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de seis (6) meses.
Exclusion, -

o pp o w

PARAGRATO, La seleccion de la sancién se hard con estimacién a factores tales como la '
gravedad del hecho, Ia lesién que sufiiera la cooperativa, Ia intencién del disciplinado, su conduma
anterior y otras que el Consejo considerare oportnnas

ARTICULO 24°. DE LAS FALTAS QUE DAN LUGAR A LA AMONESTACION. Aquellas -
faltas que se consideren leves y que no afecten notoriamente el funcionamiento de la Cooperativa,
segiin el reglamento que expida el Consejo de Administracion y cuando se cometan por primera
vez.

ARTICULO 25°% DE LAS FALTAS QUE DAN LUGAR A LA MULTA PECUNIARIA. El |
desacato a la amonestacidn, reincidencia de la falta que dio origen a la amonestacidn, inasistencia
no justificada a las reuniones de fa Asamblea, o sesiones de los drganos directivos y de vigilancia
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de las cuales sean miembros,

PARAGRATFO. El valor de la multa se fijar4 teniendo en cuenta la g,lavedad de Ia falia comehda
hasta por el vator de los aportes iniciales de cada asociado,

ARTICULO 26°. DE LAS FALTAS QUE DAN LUGAR A LA SUSPENSION DE
DERECHOS COOPERATIVOS,

1. Neghgencia o descuido con el desempefio de las ﬁmc:ones sociales que se le conffan dentro de
1a Cooperativa,

2. Cambio en fa destinacion de los préstamos otorgados por la Cooperativa, sin justificacion o sin
autorizacion previa.

3. Incumplimiento de los deberes especmles de los asociados consagrados en los presentes
cstatutos.

4. Incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la cooperativa. En este caso la cooperativa
podrd abstenerse de solicitar 1a Tarjeta de operacién ante la entidad competente, de cada una de
las modalidades de Ia emplesa, hasta tanto el asociado esté al dia en sus obligaciones con

- COOTRACIR.

La suspensién podra establecerse hasta por un término de seis (6) meses. El asociado suspendido no
se exime de sus obligaciones pecuniarias para con la Cooperativa,

[

ARTICULO 27°, DE LAS FALTAS QUE DAN LUGAR A LA EXCLUSION, El Consejo de
Administracién decretard Ia exclusion de los asociados que se encuentren en las siguientes
circunstancias o causales:

1. Lacomision de actos de deslealtad con la Cooperativa o infracciones graves a la disciplina social -
que puedan desviar los fines de Ia misma.

2. Lacomisién de conductas que representen manifiesta violacién a los principios cooperativos.

=

El servirse de la Cooperativa con deh_‘imentb de ella y en beneficio o provecho propio o de
terceros. '

Entregar a la entidad bienes de pi'ocedenoia fraudulenta;
Falsedad o reticencia en los informes o documentos que la cooperativa requiera;
Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOTRACIR, de sus asociados o de terceros;

Por abstenerse de recibir educacion cooperativa o impedir que los demés asociados la reciban

R T UV R

Por sentencia condenatoria ejecutoriada que implique pena privativa de la libertad que exceda
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de dos (2) afios.

9. Reincidencia en hechos que den lugar a la suspension, previstos en el articulo anterior.
Por violar parcial o totalmente los deberes

10, consagrados en los presentes Estatutos y.en los reglamentos internos de Ia entidad.

L. El haber sido condenado por delitos contemplados en el Codigo Penal CoIombiaho, excepto los
delitos culposos o politicos.

12. Por irrespeto a cualquiera de los estamentos o funcionarios o asociados de la cooperativa en
cumplimiento de sus funciones; ‘

13.. Por trafico de influencias en beneficio propio o de terceros.

14. Por ufilizar indebidamente, en provecho propio o de un fercero, influencias derivadas del
gjercicio del cargo o de la funcion que desempeiie en la Cooperativa.

15. Por incurrir en actos que generen conﬂlcto de interés confonne alaLey, el Codigo de Eticay el -
presente Estatuto. -

16. Por incumplir el régimen de'ifﬂlabilidédgs e incompatibilidades.

17. Por  inasistencia  consecutiva @ dos  (2) Asambleas Genorales sin justa
<ausa. ‘

ARTICULO 28, FACULTAD PARA AMONESTAR VERBALMENTE. Si la Junta de
Vigilancia encontrare probado. el hecho y establecido el responsable v sin embargo considerare
intrascendenie la conducta o de consecuéncias levisimas para la Cooperativa y sus asociados, asf lo
declaracé en el concepto que debe proferir. La Junta de Administracion podré improbarle, en cuyo
caso en la prevalecia de su decision, ejecutars el procedimiento establecido en estos estatutos.

Si el Consejo de Administracion manifestare acuerdo en el coneepto o110 se refiere al misto dentro
. de los veinte dias siguientes a su recibo, la Junta procedera a hacer uir laimado de atencion velbal al
asociado, el que tendrd cardcter preventivo en nmgun caso de sancion.

ARTICULO 29 REINCIDENCIA. En caso de remc:dencaa las sanciones d]SClpImdl‘laS seran
aphcadas en 1a siguiente forma: '

I. Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancién no podrd ser mfenor
a la censura.

2. 'Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre las cuales hubzese al menos una (D
censura, la nueva sancién no serd inferior a la suspension.

3. Despusés de tres (3) sanciones durante’un (1) afio, entre las cuales hubiese al menos una (l)
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suspension, la nueva sancion sera la exclusion,

ARTICULO 30: ATENUANTES Y AGRAVANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a coitinuacion se relacionan:

1. Se entenderd como atenuante el cumplimiento oportuno por parte del Asociado de todas
las obligaciones desde el ingreso a la Cooperativa y su buen comportamiento,

2. - El Consejo Administrativo evaluard ¢l grado de participacion e mterés del Asociado en el
logro de los objeiivos sociales. :

3. EI Consejo Administrativo evaluar el grado de participacién e interds del Asocnado en el
logro delos objetwos sociales.

ARTICULO 31°. CAUSALES DE SANCION PARA ORGANOS DE AJ)MINISTRACI()N
Y VIGILANCIA, Para los miembros del Consejo de Administracion, y la Junta de Vigilancia,
ademds de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes anotadas; seran tambidn motivo de .
sancién, ¢l incumplimiento de las obligaciones que les corresponda como miembros de dichos -
OIZanisinos.

PARAGRAKO: EI Consejo de Administracion podrd aplicar las sanciones contemipladas en el
presente estatuto a todos los Asociados, inclnyendo aquellos que ocupen cargos et los organos de :
administracion y wgnlanc;a

ARTICULO 32°, PROCESO Para la iniciar el proceso de sancion o de exolusion se procedera dé
fa siguicnte manera, se iniciard una investigacién ordenadfl por el Consejo de Adm;mstrqctén ¥
adelantada por la Junta de Vigilancia.

La Junta de Vigilancia tendrd un plazo de méximo de quince (15) dias habiles para investigar,
prorrogables cuando las circunstancias 1o ameriten, para presentar un informne at Consejo de
Administracién,

El informe de la Junta de Vigilancia deberd estar fondamentado en una informacién sumaria que
contenga los hechos, las razones legales, estatutarias y reglamentarias que originan el hecho;
testimonios, todas aquellas pruebas legalmente admisibles, los descargos del asociado y todo
elemenio informativo tendiente a esclarecer los hechos.

Recibido el informe el Consejo de Administvacién se reunira dentro de los cinco (5) dias habiles -
signientes para estudiar el mismo, se le conceda la palabra al inculpado para ser oido en sus
- descargos (previa citacion). En caso de que los descargos no sean contundentes y no desvirtaen las
. imputaciones formuladas, el Consejo de Administracion en decision aprobada por a mayoria de
‘sus miembros principales, pronunciard en una resolucién motivada (de la sancién o de la
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exclusion, segin  fuera el caso) impuesta al asociado, los recursos que legalmente proceden y
los términos de presentacion de los mismos.

La resolucion de sancion serd notificada al asociado personalmente, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a su expedicion; si no pudiese hacerse la notificacion personal se fijara édicto en
papel comin en un lugar pablico de la Cooperativa en un término de diez (10) dias hébiles, con
insercion de la parte resolutiva de Ja providencia.

PARAGRAFO PRIM ERO: ARCHIVO, Si I Junta de Vigilancia encontrare que 1y falta no existio
0 que su responsable es ajeno a la Cooperativa, asi lo declarard en el concepto y solicitara al Consejo
de. Administracién el archivo de la .actuacién. Si el Consejo no estuviere de acuerdo con lo.
manifestado por la Junta, reenviara a ésta el concepto con sus objeciones paia su revision.

PARAGRATO SEGUNDO, El Asociado excl_uidﬂ mientras no se le &gote el progedimiento
estatutario de exclusion, seguird sub-judice y como tal ejercera sus deberes y derechos de Asociado;
pero teniendo ¢n cuenta los reglamentos infernos de prestacién-de servicios. Si el Comité resolviere
favorablemente el recurso cesan para el Asociado todas las sanciones impuestas para tal caso.

PARAGRAKO TERCERO, El no cimplimiento injustificado de los tétninos establecidds en el
presente articulo, sera causal de mala conducta para los miembros de los 6rganos responsables.

PARAGRATFO CUARTO: Corresponde a la Junta do Vigilancia la investigacion a que haya lugar
por las acciones u omision'eS de los iiembros del Consgjo de Adininistracion, de la Juita de
Vigilancia y al Consejo de Admm:stmmén en receso de la Asambles, la imposicion y aplicacién
de las sanciones a que haya lugar por las acciones u omisiones de drchos miembros. En el caso de

investigaciones en confra de sus propios miembros, ¢l o los unphcados estaran impedidos para
actuar y seran reemplazados por sus suplentes, para efectos de la investigacién,

PARAGRAKO CINCO: El procedimicnto anterior, sc aplica cualquicra fucrc el cargo, dignidad
o investidura que ostente el asociado.

PARAGRAFO SEIS: Reserva de la Actuacion Disciplinaria, Todas las actuaciones disciplinarias,
ast como los documentos ¢ informacion relacionada, tendrén el cardcter de reservados'y sélo podran
ser consultadas por ¢ investigado o su apoderado, una vez se fonmule y noiifigue en debida forma.
el pliego de cargos. Culminada la actuacion con decision en finne, serdn pablicos, Mientras se
mantenga la reserva, no podran expeduse copias de documeutacmn alguna relacionada con la
investigaclon :

Seré responsabilidad de los miembros de la Junta de Vigilancia el guardar y velar porque se guarde
la reserva de las investigaciones y en general de todas las actuaciones e informaciones a las que
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tenga acceso por razon de sus funciones.

o S |
Serd causal de mala conducta, el incumplimiento del deber de guardar 1a reserva prevista en este
Articulo, : '

ARTICULO 33°. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL. Corresponde a los
Asociados, directivos y 6rganos de control, snantener Jadisciplina social de la Cooperativa y ejercer
1a fungion com eccional :

ARTICULO 34°, PROCESO DE INVESTIGACION. En las investigaciones internas se debera
observar, como minimo, las siguientes etapas, las cuales deben tener un tiempo o plazos razonables
‘para cada una de ellas:

Auto de apertiza de mvestigamén :
Pliego de cargos al investigado donde debe seﬁalaase las normas presuntamente v1oladas yel
plazo para responder., , :
Notificacion del pliego de cargos.
Descargos del investigado.
Practica de priebas.
Traslado, con sus recomendaciones, al érgano de adnmnstraczén competente para aplicar las
sanciones, -
Notificacién de la sancién por parte del érgano competente.
_ . Posibilidad de presentacidn de los recursos 4 qlie haya lupar,
9. Acuerdo o atto, por parte def Consgjo de administracién o el Comité de Apehc:oues de los
recursos interpuestos.

A

w o

\

ARTICULO 35°, DE LOS RECURSOS. Contia la resolucion dé sancion proceden los recursos de
reposicion ante el Consejo de Administacién y subsidiario el de apelacion ante el Comité de
Apelaciones,

El uso de estos recursos se havé por escrito, aportando pruebas documentales o Personales, dentro de
los quince (15) dias habiles siguienfes a Ia nohﬁcamon personal; al recibido del oficio-o a la
desfijacién del edicfo.

La no interposicién de estos recursos o su presentacion axfempomuea dejard en ﬂrme la resolucién
de sancién,

ARTICULO 36°. TRAMITE AL RECURSO DE REPOSICION. EL recurso de reposicion serd
elevado por el asociado ante ¢l Consejo de Administracion, en forma escrita, dentro de los citico (5)
dias habiles siguientes a la notificacién o ala fi Jacu’m del aviso, con el objeto de que se aclare,
moedifique o revoque.
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El Consejd de Administracion dispondra de un plazo méximo de qumcc (15) dias hz’iblies para resolver
el recurso, contados a partir de Ia fecha de su pr esentamon

De ser fallado a favo; del asociado se archivard el proceso, en caso confrario quedara en ﬁrma la
resolucion de sancidn sino se’ mth}uw ¢l recurso de apelacion,

De ser fallado desfavorablemente para el Asociado, lo cnal deberd constar en acta suscrita por el
-Comité; a partir de ese momento quedard en firma la resolucién de sancidn, informando dentro de los
tres (3) dias siguientes a la decisién, ‘

. 4
Cuando se interpone subsidiariamente el recurso de apelacién se remitird inmediatamente el
expediente al comité de apelaciones.

El recurso de reposrcxon puede ser gjercido por el asocaado pelsonalmeme una sola vez en cada caso
especifico.

ARTICULO 37°. RECURSO DE APELACION. 1l securso ‘de Apelacion serd resuelto por el
Comité de Apelaciones dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes, contados a partir de la fecha
.  de su remisién por parte del Consejo de Administracion. |

De ser fallado desfavorablemente para el Asociado, fo cual deberd constar en acta suscrita por el

Comité; a partir de ese momento quedara en firma la resolusion de-sancion o de exelusion, no

procediendo ningim ofro recurso y cesan para el asociado sus Deberes y Derechos para con Ja

Cooperativa, haciéndose exigibles lasobligaciones crediticias que consten en libranzas pagarés o

cualquier documento debidamente firmadas por ¢l Asociado en su calidad de tal, con las garantias
~ otorgadas a favor de la Cooperativa. :

PARAGRAYXO. Causales de Extincién dela Accion Disciplinaria. La accion disciplinaria se extingue
por la muerte del investigado y por-prescripeion de la accidn,

La accion disciplinaria prescribe en ¢l término de cinco (5) afios contados a partir de 1a ocurrencia
de los hechos o conductas calificadas como causales de sancion en el presente estatuto.

Tratandose de hechos o conductas de ejecucion sucesiva, el término se contard a partir de la
ocurrencia del iltimo de los hechos o conducta consfitutivos de causal de sangion.

Cuando los hechos o conductas sean objeto de una investigacién de ‘tipo jurisdiccional o
administrativo, o se encuentren en fase de instruccidén para ser puestos en conocimiento de
autoridad competente, la Junta de Vigilanciapodra decretar la suspension en prevencion de Ia’
investigacion, hasta que la autoridad judicial o administrativa profiera su decisién en firne.

i
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CAPITULO VI , _

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA
COOPERATIVA POR OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 38°: JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. La Junta de Amigables
~componedores tendri el cardcter de accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso, a
instancia del Asociado inferesado mediante la convocatoria del Consejo de Administracién.

Para la conformacion de Ia Junta de Amigables Componedores se procederd asf:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios Asociados, estos
elegiran un amigable componedory el Consgjo de Administracion otro, y ambos de comiin
acuerdo designaran el tercero; si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese llegado
a un acuerdo sobre el terder compotiedor, éste serd nombrado por fa Junta de Vigilaneia,

2. Tratandose de diferencias de los Asociados entre sf, cada Asociado o grupo de Asociados

" nombraré uno y ambos de comiin acuerdo el tercero; si dentro del {apso mencionado en el

- nuieral anterior, no existiese acueido, el teicer dungdb}e componedor seid nombrado por
¢l Consejo de Administracién. .

3. Los amigables componedores deben ser personas idéneas, asociados habiles y deberdn
cumplir con el régimen de incompatibilidades establecido en el presente estatuto.

'ARTICULO 39°: SOLICITUD AMIGABLE COMPOSICION. Al solicitar Ia amigable
composicion, las partes mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién, indicaran’ el
nombre del Amigable Componedor acordado por las partes y harf'm constar ¢l asunto, causa u
ocasidn de la diferencia,

ARTICULO 40°: ACEPTACION Y DICTAMENES DE LOS AMIGABLES
COMPONEBORES, Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las 24 horas
siguientes a la notificacion de su designacion, st aceptaran o no el cargo; en-caso de no aceptar, la
_parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Los dictamenes de los Amigables Componedores, son de obligatorio cumplimiento para las partes
et conflicto, ¢l acuerdo se consignara en actas.
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ARTICULO 41°. CONCILIACION, Es ¢l mecanismo a través del cual dos o més asociados
gestionan por si -misinos la solucién de sus diferencias, con la ayuda de un tercero necutral y
calificado, denominado conciliador. '

El acuerdo conciliatorio hace fransito a cosa jnzgada y el acta de conciliacion presta mérito
gjecutivo. ‘

ARTICULO 42¢ TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. Bl arbitraje es un mecanismo por medio
del cual las partes involucradas en un conflicto de carfcter transigible, difieren su solucion a un
tribunal arbitral, el cual queda tiansitoriamente investido de¢ la facultad de administrar jllSthla
profiriendo una decision denominada laudo arbital.

El arbilraje puede ser de tres tipos: en derecho, en equidad o iéenico. Bl atbitraje en derecho es aguel
en el cual los arbitros fimdamentan su decisidn en el derecho positivo vigente; en este evento el arbitro
serd un abogado inscrito, El arbitraje en equidad es aquel en que los &tbitros deciden segin el sentido
comiin y la equidad. Cuando los 4rbitros pronuncian su fallo en razén a sus especificos conocimientos
en una determinada ciencia, arte u oficio, el arbitraje es técnico,

ARTICULO 43¢, IMPUGNACIONES Compete a los jueces civiles mumcxpales el conocimiento
de las impugnaciones de los actos o decisiones de la asamblea general y del consejo de administracién, -
cuando no se ajusten’a 1a ley o a los estatutos, o cuando excedan los limites del acuerdo cooperativo.
‘Fl procedimiento serd el abreviado previsto en el codigo de procedimiento civil, Podrdn impugnar los
administradores, el revisor fiscal y los asociados ausentes o disidentes, dentro de los dos (2) meses
signientes a la realizacion de la reunién, o a la fecha de registro del acta, o

- CAPITULO VI |
CONSIDERACIONES EN MATERIA DE TRANSPORTE
' AN

ARTICULO 44°. DESVINCULACION, La desvinculacién del vehiculo puede tramitarse por:

a. Desvincylacién de comiin acuerdo.

b. Desvinculacién administrativa por solicitud del propietario.

¢. Desvinculacién administrativa por solicitud de la empresa, regidas por los Decretos de
Transporte 170 a 175 de 2001 o las normas que lo sushtuyan, de acuerdo con Ia modalidad del
servicio piiblico de transporte terresire antomotor que preste la cooperativa.
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Sin el cumplimiento de estos requisitos de desvinculacién, el vehiculo gozard de la presuncion
legal de los beneficios contractuales de vinculacion establecidos por la cooperativa, '

ARTICULO 45°, RENOVACION. La renovacion consiste en la venta de un vehiculo de
fransporte pablico para adquirir un vehiculo de un modelo posterior, dentro de la vida til
determinada por ley y los estatutos de la cooperativa.

PARAGRAFO. El proceso de renovacion y reposicién del parque automotor en hingin caso -
implica un incrémento de Ja capacidad transportadora de Ja empresa,

ARTICULO 46°. INGRESO. Entiéndase como ingreso al servicio publico de transporte, la
'vinculacion de vehiculos al parque aptomotor de este servicio en una cindad. El ingreso podréa ser
por incremento o por reposicion. Serd por incremento cuando la vinculacion implique un aumento -
en el nimero de vehiculos de esa modalidad que operan en la ciudad correspondiente y serd por
reposicion cuando la vinculacion se realice para sustituir otro vehiculo que se¢ encuentre
matriculado en ¢l servicio piblico, :

ARTICULO 47°, REPOSICION DEL VEHICULO: La reposicion consiste en sustituir un
vehiculo que ha alcanzado e} término de sy wia Gtil por.otro nuevo o de menarfdad dentro de la vida
il determinada por ley. - o

Cuando un Asociado venda su Vehiculo, para ser desvinculado de la Cooperativa, se le conceders
utt plazo de Ciento Ochenta (180) dfas para reponetlo y poner al seivicio de la Cooperativa olro
Vehiculo cuyo modelo no podréd ser inferior a cinca (5) affos atrds a Ia fecha en gue se realizé esa
negociacion. Si cumplidos Noventa (90) dias no ha repuesto dicho Vehiculo, ¢l Asocnado pagara
el Cincuenta por ciento (50%) del Rodamiento. Si al cabo de Ciento Ochenta (180) “dias, el
" Asociado no ha vinculado ofro Vehiculo a la Cooperativa, autométicamente quedard desvinculado

'y se procedera a la devolucion de los Certificados de Aportacion y demés emolumentos que éste

tenga en la Cooperativa.

La cooperativa tendra mun reglamento sobre el funcionamiento del Fondo de Reposicion, el cual
serd avalado por el Ministerio de Transporte o quien haga sus veces: -

'ARTICULO 48", ESTADO DE LOS VEHICULGS QUE INGRESAN. Vehiculo que 1o esté en
buen estado no sera aceptado por el consejo hasta tanto no llene los requisitos exigidos por la
cooperativa. La junta de v1gaiancia serd la encargada de verificar el estado del vehiculo e informar al
COnsejo,

ARTICULO 49°. El asociado debera anexar todos los documentos que solicite fa administracién
dela cooperativa para la vinculacion del vehiculo. Si pasados ciento ochenta (180) dias el asociado
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1to ha surtido el tramite, podrd solicitar al consejo dos prorrogas trimestrales, hasta el término de
un (1) afio (contados a partir de Ja desvinculacion del vehiculo), plazo que culiminado hara cesar al
asoctado en sus derechos y la cooperativa dala cumplimiento a los estatutos liquidandole sus
respeciivos aportes sociales,

ARTICULO 50°, INCREMENTO DE LA CAPACIDAD TRANSPORTADORA. Cnarido haya
incremento por capacidad transportadora por las autoridades competentes, que regulan ¢l transporte
y los transitos municipales, 61 Consejo de adnnmsnaczon queda facultado para rifarlos entre los .
asociados que no hayun sulido favorecidos anterionmente y quye fengan como ninimo (1) aifo de
antigiiedad, asignandole a cada uno de ellos un valor de cincuenta (50) salarios minimos y este no
podra ser comercializado minimo en un (1) ailo. Si alguno de los asociados no esta en capacidad de
asumirlos, serdn asignados a particulares teniendo en la cuenta el mejor postor, favoreciendo en esta
forma la cooperativa. El plazo para adquisicion y vinculacién de los vehfculos para Henar dichos
cnpos serd de cionto ochenta (180) dias calendario.”

ARTICULO 51° PAGOS A CARGO DEL ASOCIADO POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE. El asociado ést4 en la obligacion de hacer los aportes a capital
de pago de rodamiento mensual a partir de la desvinculacion del vehiculo para conservar sus
derechos. Seid requisito indispensable presentar al consejo de administracion las pruebas
conducentes a la adquisicién del vehiculo.

PARAGRAFO: En casos fortuitos como hurto de]'vehiculo, dafios irreparables del mismo, se
exoneiara los aportes inéncionados en el parégi“a'fo andetior hasta por soventa (90) dias
prorrogables segin el caso, -

El consgjo queda facultado para determinar la forma de pago y plazo para la cancelacién de los
aportes, teniendo en la cuenta la glavedad del caso.

ARTICULO 52°. DESTRUCCION O PERDIDA DE UN VEHICULO. En ¢l evento dé pérdida
o destruccion del Vehiculo, su Propietario o Tenedor tendra derecho a reponeifo por otro, bajo ¢l
mismo contrato de vinculacién siempre y cuando el Veh'i_culo al ingresar sea el modelo minimo
permitido por la Ley, gozartdo de ciento ochenta (180) dias para hacerlo.

ARTICULO 53°. La vincilacion se formaliza con celebracién del respectivo contrato enire el |
propictario del vehiculo v 1a empresa y seoficializa con la expedicidn de la tarjeta de operacién por

_ parte de la competente. Si el vehiculo ha sido adquirido mediante arrendamiento financiero — leasing,
el contrato de '

vineculacién lo suscribird el poseedor del veluculo previa autorizacion explesa del 1epresentaute legal
de 1a sociedad de leasing.
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CAPITULO VIII

. REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, §
Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION VIGILANCIA Y
CONTROL, ELECCION E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 54°: ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administtacion do la Cooperativa
¢stard a cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 55°% ASAMBLEA GENERAL. La Asgiublea General es el drgano méximo de
) adminisu'acién de‘la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias, La
constituye lareunion de los Asociados habiles o los delegados efegidos por éstos. :

PARAGRAFO: Asociados hébiles, Son Asociados hibiles para efectos del presente articulo, los
. inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa al momento de la convocatoria-
para la celebracion de la Asamblea General y de conformidad con el reglamento que sobre ¢l
particular expida ¢l Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilanein verificard la lista de Asociados hibiles e inhdbiles y I relacion de estos
nltinos sera pub_licéda pata conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las oficinas de la
Coaperativa en un lugar visible por un término no inferioracinco (5)dias habiles anteriores alafecha
de la celebracion de la Asamblea, tiempo duramnte el cual los asociados afectados pod;an presentar
Tos reclamos relacionados con fa capacidad de participar. : '

ARTICULO 56°, CLASES DE ASAMB_LEAS. Las Asamnbleas serdn Ordinarias y Extraordinarias.

- Las Ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el

cumplimento de sus funciones regulares. Las Exfraordinarias podran reunirse en cualquier época del

aifo con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la

siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratardn finicamente los asuntos para los cuales

han sido convocados y los que se derivan estrictamente de éstos. En estas asambleas, deberan
respetarse los mismos términos de habilidad que para las Asambleas ordinarias.

PARAGRAFO: La a‘;amblea general ordinaria de asociados se celebraté el Gltimo dia habll del’
ines de marzo de cada afio. '

ARTICULO 57°. ASAMBLEA DELEGADOS. La Asamblea General de asociados puede ser
sustituida  por Asamblea General de Delegados, en consideracion a que los asociados estén
domiciliados en varios lugares dentro del 4mbito de operaciones de la Cooperativa, que se dificulta
reunirlos personalmente y ello implica costos desproporcionados en consideracion a los recursos de -
la cooperatwa El periodo de los delegados serd de dos (2) aitos.

Teléfonos: Terminal Atimtenia 74734 78, Oficina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos
' 7584781 - E-mail: cootraciritdad67@hotmail.comt
Km. 2 via Circasia - Montenegro

Pégina 27 de 61




COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA
COOTRACIR
Personeria Juridica 0774 de septiembre 30 de 1976
- Nit, 890.001.467-1

En virtud de lo anterior, quedard facultado el Consejo de Administracién para adoptar la decision
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccidn de delegados, con base en las condiciones
y requisitos basicos sefialados a continuacion:

El ntimero minimo de delegados principales sera de veinte (20).

Pueden elegirse delegados suplentes en el mismo néinero.

Debe garantizarse la informacton precisa y oportuna a todos los asociados sobre la dec1316n de

syustitucion y SOblG reglamento de eleccidn para asegurar la parhclpamén plena en ¢l proceso

vlectoral.

4. Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas en forma equitativa el
mimero de delegados principales y suplentes que deben eleglr en pmporc:én al mimero de
asociados habiles en cada una de elias.

5. Laeleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto secreto;

6. El delegado en sjercicio que por alguna causa perdiere la calidad de asociado o retito, o por

alguna razon dejare de ser asociado habil, perderd la calidad de delegado v en tal caso asumird

dicha calidad el suplente que enorden 'corresponda.

FUREE S T 6 R

ARTICULO 58°, CONVOCATORIA La convocatoria Asamb]efx General Ordinaria se hard para
una focha, Hora, lugar y objetivos determinados, )

La notificacion de la convocatoria se hard con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles,
mediante comunicacion escrita que serd enviadaa todos los Asociados a ladireccién que fignre en los’
registros de Ja Cooperativa ¢ inediante avisos piiblicos colocados en las carteleras de 1a Sede
Principal y Oficinas Principales de dsta, o en periddico de reconocida circulacion.

ARTICULO 59°, COMPETENCIA  PARA CONVYOCAR ASAMBLEAS. Por regla
general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consgjo de
Administracion. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de
los asociados hébiles, podrén solicitar at Consejo de Administracion la convocatoria de Asamblea
‘General Fxtraordinaria, Igualmente, si el Consejo d¢ Administracion no atendiera la solicitud de
convocatoria de Asamblea General Extraordinacia pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los Asociados hdbiles, una vez transcutridos cinco (5) dias
ealendario contados a partir de la fecha de presentadién de 1a solicitud, la Asamblea General
Extraordinaria ser4 convocada directamente por quien formulé la solicitud,

ARTICULO 60°. QUORUM, El quérum de la Asamblea General lo constitnye la mitad de los
Asociados habiles o delegados convocados. Si dentro de fa hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no s¢ hubiere integrado este quorum, se dejard constancia en el acta de tal hecho y
la Asamblea podra dehberar y adoptar decisiones vélidas con un niimero no inferior al 10% de los
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Asociados habiles convocados o con un niimero de Asociados no inferior al cincuenta- (50%) del
nimero requerido para constituir una Cooperativa, esto es, diez (10) Asociados. -

Una vez constituido el quorum, éste nio se enteridera desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se reflere el inciso anterior.

ARTICULO 61°. PECISIONES. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos

cincuenta por ciento (50%) mas uno de los asistentes. La reforma de estatutos, Ia fijacién de aportes
oxtegordinatios, la mnoriicacion de apories, la bansformacion, Ia fusion, Ja ingorporacion, escision
y la disolucion para fa liquidacién, requeriran del voto favonable como minimo de dos terceras
partes (2/3) de los asistentes.
PAMGMEO: Las decisiones adquieren vigencia entre sus asociados, esto es, entran a regir, a
partic del momento en que es aprobada por Ia asamblea general conforme a los estatuios. Para ser
oponible a terceros, deberd estar 1egistrada en la Cémara de Comercio del domicitio principal de
1a cooperativa,

ARTICULO 62°. VOTOS. Cada Asociado tendid derecho solamente a un voto, Los Asociados
convocados no podras delegar su representacion en ningdn caso y pard ningiin efécto. ‘Laspergonas
juridicas asociadas a Ia Cooperativa participardn en la asamblea por mtennedlo de suzepresentante
legal de 1a persona que éste des1gne '

ARTICULO 63°. LAS ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hard constar en el libro do acfas y contendid por lo menos la siguiente
informacién: nimero de acta, tipo de asamblea, lugar, fecha y hora de Ia reunidn, forma y antelacién
de 1a convocatoria y érgano o persona que convocd, nimero de asociados o delegados asistentes y
nimero de los convocados, quérum deliberatorio, orden del dia, (informe del consgjo de
administracién, informe del gerente, informe de la junta de vigilancia, informe del revisor fiscal,

. aprobacién de estados financieros, destinacion de excedentes), los demas asuntos. tratados, las

decisiones adoptadas y.el nfimero de votos emitidos en cada caso a favor, en contra o en blanco,

eleccion de miembros de Consejo de administracion, junta de vigilancia, comité de apelaciones y -

- revisor fiscal efectuados y la fecha y hora de clausura, constancias presentadas por los asistenfes,
cifiéndose en todo caso a Ias disposiciones Iega!es y reglamentarias,

El estudio y verificacion del acta estard a cargo de dos (2) asociados o delegados designados por la
asamblea general, quienes junto con el presidente y el secretario de la reunion l1a firmatdn como
constancia, -

ARTICULO 64°. EJERCICIO DEL DERECHO DE INSPECCION. Los asociados, dentro
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o

de los diez (10) dias habiles anteriores a Ia fecha de celebracion de la asamblea general de asociados,
podrén examinar los libros y papeles, y los estados financieros, asi como los informes que se
presentaran a consideracion de ellos en la asamblea, en las oficinas del domicilio principalde la
Cooperativa, -

Son objeto de inspeccion: libro de actas asambleas generales de asociados, libro de actas de Consgjo de
administracion, libro de registro de asociados, libros de contabilidad mayor, diario y de inventatio y
balances, correspondencia relacionada con los negocios, estados financieros, comprobantes y soportes
de contabilidad. :

Los administradores que impidan el derecho de inspeccidn o el revisor fiscal que conociendo del
incumplimiento se abstuviere de denunciarlo oportunamente, incurriran en causal de remocion.

PARAGRAFO., La libertad del asociado es la de examinar, que no tiene connotacion diferente a
1a de escudrifiar con cuidado y diligencia el tema de su interés, pero no va més alfa de una simple
inspeccion, esto es, que el asociado no puede, con base en la norma en coménto, reclamar a los
administradores nada distinto a: sacar fotocopias o exigirlas, supera el derecho alli consagrado. Lo
anterior no obsta para que en un momento dado la asamblea general de asociados determine la
viabilidad de conceder cierta libertad a favor de los asociados, para que, al examinar los distintos
papeles de la cooperativa en el ejeicicio del derecho de inspeccidn, se les permita sacar directamente
o solicitar a la administracion las fotocopias que a bien tengan. :

ARTICULO 65°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general cjercerd las siguientes
funciones:

I. Establecer Ias politicas y directrices generales de la cooperativa para el cumplumento del

objeto social y de la normatividad cooperativa.

Reformar los estatutos,

Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.

Aprobar o improbar fos estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes de los ejercicios econdmicos conforme a lo previsto en la ley y los
" estatutos,

Fijar aportes extraordinarios,

Elegir los miembros del consejo de administracion y de Ja Junta de vigilancia,

Flegir el revisor fiscal y su suplente y fijar su remuneracion. ‘

‘Nombrar al lquidador en caso de disolucién de la Cooperativa Cootracir y fijarle sus
honorarios. : - :
10. Aprobar la transformacion, la fusion, ta incorporacion, la escision, la disolucién y la liquidacton
de Ia Cooperativa. Par tales efectos para su aprobac16n se requicre la mayoria de las dos terceras

paﬁes de los votos presentes.

Do W N

© w o
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1. Elegir el comité de apelaciones
12.Establecer limites individuales de garantias o avales, inversiones, contrataméu y gasto a  las

12,

14,

15.

6.

facultades del Consejo de Administracidn, :

Crear los comités especiales que juzgue convenicntes. Sin embargo, ¢l Consejo de

Administracién podrd crear los comités de apoyo que considere pertinentes. De acuerdo a las

facultades que le otorga el Estatuto y la legislacién cooperativa. :

Ejercer las demés funciones que, de acuerdo con los estatutos, la Ley y los reglamentos,

corresponda a la Asamblea, como 6rgano supremo y la que no esté expresamente asignada a
offs organisinos sicmpre que no afecte atribuciones del Consejo de Adminisiracion, del -

Gerente, de 1a Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal que por estos estatutos delega en ellos
para su exclusivo ejercicio.

“Autorizar, cuando lo considere pertinente, la prorioga de la gjecucion de los fondos pasivos

sociales de cardcter agotable, para uno o varios periodos fiscates siguientes. En todo caso la
antorizacion on mencion, se realizard de c.onfomudﬂd con la normatividad cooperativa y

tributaria vngente

Aprobar, comunicar, poner en prictica y mantener vigente, el Cadigo de Conducta y buen
Gobierno Cooperativo, ¢l cual debe contener los valdres o principios de comportamiento
'deseados para todo el personal de la orgamzacmn o entidad solidaria,

- Ei contemdo del Cédigo de Congducta y Buen Gobxemo Coopelatwo deberd tratar sobre los
siguientes conceptos

a) Valoies dticos Organizacionales,
b)Acatamiento de normas y politicas.
¢) Mangjo de conflictos de interés.
d)Establecer las actuaciones prohibidas al personal.
. e)Manejo de las relaciones con terceros interesados.
f) Establecer practicas de negocios aceptables.
gIMaincjo do incentivos at personal.
i1)Las demas es!ablecig]as o reguladas por la normatividad cooperativa

1'7. Aprobar por un periodo o varios periodos gravables, la no pertnanencia en el Régimen Tributario

Especial del articulo 19-4 del Estatuto Tributario o de la norma vigente en la materia y cuando el.
Consejo de Administracion previamente, no haya tomado dicha decision 'y haya preferido que 10 .

decida la Asamblea de Asociados o de Delegados.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultades para la aprobacion del Cédigo de Conductay def Buen
. Gobiemo Teniendo en cuenta que las disposiciones sobre buen gobierno contenidas en el Titulo 11
del Decreto 962 de 2018, pueden ser aplicadas por cualquier tipo de Cooperativa, se faculta al Consejo
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de Administracién para que, si asf lo considera pertinente, por una sola vez, elabore y apruebe una
nueva reforma al Codigo de Conducta y del Buen Gobierno, ¢l cual debe armonizar con la
nonnatividad vigente en mencion,

ARTICULO 66°. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - JUNTA DE
VIGILANCIA Y REVISOR FISCAL. La eleccion del Consejo de Administracién y de la Junta
de Vigilancia se hara en actos separados y por votacion secreta aplicandose el sistema de cuociento
electoral de listas 0 planchas o uninominal cuya decision se tomara en la misma asalhbles\t.

Para la efeccién del Revisor Fiscal y su suplente se inscribirdn candidatos vy el sistema electoral a -
aplicar sera el de la mayoria absoluta de votos de los asociados hébiles.

PARAGRAFO 1: Los candidatos no se podran postular en més de una plancha para cargos en ofros
- organos de administracién, se contraviene el derecho a la igualdad de oportunidades de los deinds
asociados,

ARTICULO 67°. CONSEJO DE ADMINISTRACION Es el O6rgano permanente de
administracién direccién y gestién stiperior de los negocios sociales submdmado 8 tas politicas y
directrices de la Asamblea General,

El consejo de Administracion estara integrado poi' 5 miembros principales y 5 suplentes personales,
elegidos por la Asamblea General entre los asociados hébiles, para pertodos de dos (2) afios desde
su instalacion, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO  68°. CONDICIONES PARA ELECCION DE = MIEMBROS EL

CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser elegido mlembio del Consejo de administr: ac1én s¢,
requicre:

I. Ser asociado hz’lbil de la cooperativa con una antigiiedad minima de un (1) afio.

2. No haber sido sancionado o suspendido durante los dos (2) dltimos afios, segiin los
; reglamentos b4 el estatuto de 1a cooperativa, .
3. Acreditar educacién en economia sohd‘tua y en nanspoﬂe
4. . Capacidad y aptitudes personales, Cunueumento en ¢l sector Transporte, Integridad,
ética y Destreza, - ‘
5. Tener interés y haber actuado a favor del progreso de la Cooperativa.
. 6. Disponibilidad de tiempo

" 7. Moralidad comercial,
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PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia velara porque los asociados aspirantes a estos cargds cumplan -
con los. requisitos contemplados en este articulo, El asociado que se retivado y reingresado a la
cooperativa podra acceder a cargos de diteccion y control siempre y cuando el retiro no haya durado
s de un afio.

ARTICULO 69°. PERDIDA DE LA CALIDAD Dli, CONSEJERO: La C&lid‘ld de mwmbro del
Consejo de Administracién se pierde por:

NSO W

Faltar tres (3) veces consecttivas 4 Ins sesiones ordinarias habiendo sido convocado, sin catiga
Jjustificada, fuerza mayor o caso fortuito. La excusa del C‘onsejeto deber ser por escrifo y
estar anexada al Acta de la respectiva reunion.

, Incurrir en una o varias de las causales que dan Iug_.,ai a remocion, suspension o exclusion.

Pérdida de la calidad de ascciado por cualqiiier causa

Dejacién voluntaria del carpo previa constanca en ¢l Acta respectiva.

Por ser removido de su cargo,

Por Decisién de la Asamblea

Por las demds causales que establezca el Gobiemo Naclonal a través de I Superintendencia
de Puertos y Transporte, la Supermtendencia de la Economia Solidaria o de los demas
organisiios de Vigilancia y Control,

PARAGRAFO, Causales de Remocion de un miembro del Consejo de Administracion:

Los integ_rantes del Consejo de Administracion también perderan su calidad de tales en los siguientes

© CASOS;

ok Wb —

&

o o N

Por aceptacion o gjercicio de actividades incompatibles con las actividades de la Cooperativa.

A

Por negligencia en ¢l cumplimiento de sus fanciones.
Por incurrir en actos de omisidn y en extralimitacidon de funciones.’
Par divulgar asuntos reservados tratados en las reuniones,

‘Por haber sido sancionado por la entidad de vigilancia y control y por ¢l misitio Consejo de
“Adminwistracién.

Agresion verbal o fisica a cualquier integrante del Conse_;o de Administracién, asociaco o
de la Cooperativa, '

Por incumplimiento de comisiones expresamente asignadas.

Por pérdida de alguna de las condiciones para conservar su calidad de asociado.

Por adulteracion comprobada de documentos.

10 Por causales de indisciplina sefialadas por el reglamento deI THSNO Organismo
I, Incunplimiento sistematico y deliberado de sus funciones.
12. Ser sancionado por el organisino competente.

?‘ele_’fonb&: Terminal Armenia 7473478, Gficina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos

7584781 ~ E~mail: cooiracirltdad6 Z@hotmall.coni
Km. 2 via Circasia — Montenegro

- Pagina 33 de 61




COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA
COOTRACIR
Personeria Jurtdica 0774 de septiembre 30 de 1976
Nit, 890.001,467-1

13. Quedar incurso en causales de incompatibilidad o de mhablhdad o incurrir en actos que
generen conflicto de intereses.

ARTICULO 70°, ACTAS DEL CONSEJO DE ABMNISTRACION, De las reuniones del Conisejo
de Administracion se levantardn actas que seran claboradas por ¢l Secretario(a) del Consejo, a més
tardar el dia siguiente, para que se haga oficial dentro de los cinco (5) dias signientes a cada sesién.
Una vez firmadas y aprobadas serdn prueba suficiente de los hechos que en ella consten,

PARAGRAFO 1, Las determinacioncs de aplicacion inmcdiata implican quec su claboracion,
aprobacion y conocimiento, sera inmediato, dejando constancia de la enirega de la copia a los érganos
de control,

PARAGRAFO 2: Obhgatonedad de las decisiones del COI]SQ]O de Admuustramén Las
disposiciones del Consejo obligan a todos Tos trabajadores asociados de la Cooperativa y deberfn ser
connmicadas por medio de cartas y circulares o por medio de avisos en'sitios visibles de las oficinas
y dependencias de la entidad. La dlsposnclén que afecte directamente un asociado le sera notificada
por escrito de manera inmediata, :

PARAGRAFO 3, Delegacion de Atribuciones. El Consejo de Administracion puede delegar en uno
o varios de sus miembros o ¢f Gerenle General, el ejercicio de algunas de sus afribuciones, pero solo
para casos concretos y por tiempo definido. La delegacién no exime-al Consejo de la responsabilidad
por actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 71°. FUNCIONAMIENTO. Entre sus miembros principales se elegira un Presidente,
- unt Vicepresidente y un Secretario General, Los consejeros suplentes asisticdn a las sesiones con
derecho finicamente a voz, salvo que actilen en ansencia de los principales,

El Consejo de Administracién se reunird de manera periddica; segan calendario que para el efecto

adopte; y extraordinariamente cuando Ias circunstancias lo exijan, evento en el cual la convocatoriaa

reunion podrd hacerla ol Presidente, el Gerente, o tres miembros principales por decision propia, o a
“peticion de fa Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa.

El funcionamiento del Consejo de Administracidn se regulard por el reglamento que s¢ expida para
tal efecto. Tal reglamento podra ser modificado en cualquier momento por el Conscjo. Bl reglamento
original y las modificaciones requeriran para ser puesto en aplicacion, la sancion del Consgjo de
Administracion; en el cual se tendid en cuenta, fecha de instalacion, eleccion de dignatarios,
Presidente, Vicepresidente, y secretario, fechas de reuniones, convocatoria a las mismas, funciones
de los dignatarios, vacantes, prohibiciones, quérum, actas, remocién de miembros y demas funciones
relacionadas. ' | :

7/

ARTICULO 72°. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
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Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos y los de la presentacién de servicios,

1.
2. Pormular los objetivos y politicas de la entidad.
3. Aprobar el presupuesto que, para el periodo siguiente, elabora comdmadnmenfe el gexente Y eI
‘ contador con la aprobacion del revisor fiscal. ~
_ 4. Direccionar estratégicamente a la entidad, por medio de la planeacién.
5. Aprobar la estructura y planta de personal y niveles de remuneracion.
© 6. Bxpedir su propio reglamento de ﬁumonannento
7. Nombrar y remover e} gerente,
8. Reglamentar las funciones del gerente.
. 9. Autorizar la gestion, contratacién o adquisicién de los elementos necesarios para los

servicios de la Cooperativa, cuando ¢l Gerente lo requiera conforme a los manuales de
procedimientos. :

10. Estudiar, atender y resolver los informes y rcmmendamoues de los Grganos internos de
control (Junta de vigilancia, Revisor Flscal )

11. Convocar asamnbleas genetales.

12. Cumplir los mandatos de la Asamblea.

13. Reglamentar los servicios, comités y fondos de la cooperatwa necesarios para el logyro del

| objeto social. :

14, Presentar a la asamblea proyectos de desarrollo,

15. Hacer seguimiento a Ios resultados y ordenar correctivos o mejoras.

16. Aprobar o desaprobar el ingreso o retiro de asociados.

17. Cumplir y hacer cuinpliv 1as disposiciones legales y estatutatias.”

18, Convocar por derecho propio a Ia asamblea general.

19. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance y el proyecto de dlSti‘leCléll
de excedentes que debe presentar el gerente acompaﬂado de un informe explicativo y
presentarlo a la asamblea para su aprobacién,

20. Readir informes sobre sus actuaciones, ,

21. Sancionar y cxclulr a fos asocladas de acucrdo a los reglamentos internos de la cooperativa
y el presente estatuto, . '

- 22. Establecer los limites individuales para aprobacion de inversiones, contratacién y gasto del
gerente, que se fija en veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

23. Verificar si los montos de 1as pélizas de manejo de los seguros para proteger a los empleados
y activos de la cooperativa comresponden 4 los exigidos en las respectivas disposiciones.

24. Autorizarel proyecto de inversiones en educacion formal y coordinar con el comité de
educacidn la planeacidn, el presupuesto y la ejecucion de los programas.

25. Reglamentar los fondos sociales de ley y estatutarios, en cumplimiento de la circular Basica,

Contable y Financiera, la Circular Basica Juridica, el Estatuto Tributario y las demés normas
concordantes vigentes. El Consejo de Administracion procurara mantene: la reglamentacion
actualizada y de acuerdo con la normanwdad | vigente.
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26. Dar cumplimiento a las funciones legales establecidas por las circulares y demés normas
proferidas por Ia SUPERSOLIDARIA y que sean de su compétencia.

27. En cumplimiento de las funciones legales y de acuerdo con la reglamentacion respectiva
deberd en conjunto con la alta gerencia, garantizar la adecuada identificacion, medicion,
control y monitoreo de los riesgos que puede o enfrenta la cooperativa. :
Para tales efectos, el Consejo de Admninistracion, seré el érgano encargado de aprobar las
politicas, estrategias y reglas de actuacion que deber4 seguir la organizacion en el desarrollo
de la administracién de los riesgos que enfienta la entidad.

28, Sin porjuicio de lus demds funciones legales, estatuturias y reglameniarias; las politicas y
reglas definidas por el reglamento que expida el Consejo de Administracion, debera cubrir
por lo menos, las Politicas Minimas Administrativas (PMA), reguladas por la
Circular Bisica Contable y Financiera.

Dichas reglas, deberan ser revisadas periddicamente con el fin de que se ajusten en todo
motnestto a fag condiciones pﬂ,rncuiares de la cooperativa, & las del entorno en general y a ia
normatividad respectiva,

29. Previo estudio y andlisis presentado por la Gerencia, aprobar por un periodo o varios
periodos gravables, la no permanencia en el Régimen Tributario Especial del articulo 19-4
del Estatuto Tributario o de la norma vigente en la materia. Sin embargo, si asi lo considera,
podrs determinar que dicha decision, sea de la Asamiblea de Asociados o de Delegados, para
lo cual debera citarla de conformidad con el procedimiento establecido en el Estatuto,

En general, todas aquellas funciones que le éorrespondan como entidad administrativa y que no
estén adseritds a otros organisinos,
ARTICULO 73°. GERENTE. El Gerente es ¢l representante legal de la Cooperativa, punclpal '
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de Administracién y supel ior
Jerdrquico de todos los funcionarios.

E Gerente General serd nombrado por et Conscjo de Administiacion, sin perjuicio de ser removido
libremeate por dicho organismo cuando incumpla los requisitos y funciones del cargo.

ARTICULO 74°, PERFIL, Para la designacion del Gelente General el Cdnsejo de -~
Admmzstrac:on tendrd en cuenta las siguientes pautas:

‘a) Honorabilidad y correccion, particuiarnwnte en ¢l manejo de fondos y bienes.

b} Condiciones de aptitud ¢ idonetdad en el manejo administrativo y especwlmente de
transporte. -

¢) Identificacion con los postulados y valores cooperativos y capacitacién en el area

 cooperativa, :

d) No aparecer reportado como deudorpn'ncipal moroso en las centrales de informacion

Teléfonos: Terminal Armenia 7473478, Of cina C:rcmm 7584673, Taxis 7584354, Camperos
7584781 - L‘-maﬁ coolracirlidad6 7@hotmail. cont ’
Km. 2 via Circasia ~ Montenegro

.Pégina 36 de 61




COOPERA TIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE CIRCASIA
: COOTRACIR
Personerfa Juridica 0774 de wpt:embre 30de 1976
Nit, 890.001.467-1

financiera legalmente establec:das en el pais. Si asi fuese, deberd tener la ]ustlﬁcacnén
plena.

¢) No estar incurso en ninguna de !a‘; causales de mhabihdad e incompatibilidad que
contemplen los Estatutos,

fy No haber tenido ni estar incurso en antecedentes disciplinarios o de sanciones en el sector
publico, financiero o de fos organismos de supervisién que le impidan su posesién.

g) No haber sido sancionado por el organisino de control y vigilancia estatal,

ARTICULO 75° REQUISITOS, Pua unhdr 4 gjercer ¢ cargo de Gerenie General, se wqmem '
cumplir con fos 51gmentes requisitos:

a) Nombramiento hecho por ¢l Consejo de Administracion,

b) Acreditar educacién profesional o tres (3) afios de experiencia administrativa en el sector
transporte. ‘ '

¢} Aceptacion por escrito del nombramiento.

d) Prestacion de fianzas y/o polizas de manejo, cuyo monto ﬁjara el Consejo de Administracion

" de acuerdo con las nomnas legales vigentes.

e) Posesion ante el Consejo de Administracion.

f) Registro en Camara de Comercio,

g) Cumplir con los requisifos adicionales o complementarios que de confomudad con las

exigencias legales y administrativas, reglamente el Consgjo de. Admuusnacxon al moinento
de la convocatoria o apeﬁura del proceso de selecm()n

ARTICULQ 76° RESPONSABILIDADES El representante legal serd rcspone"ble personal por
las extralimitaciones que efectué dentro de la 6rbita de sns funciones.

ARTICULO 77°. GERENTE SUPLENTE. En todo caso la Cooperativa tendrd un suplente del
Gerente, a quien reemplazard en ausencia temporal o definitiva, nombrado por el Consejo de
Administracién, pudiéndo scr un funcionario de fa misma, pero no un micmbre det Conscjo de
Administracion. El gerente suplente debera cunplir con los requisitos exigidos para el cargo
pumnpal

ARTICULO 78°FUNCIONES: B! Gerenfe General fendsd las siguientes fimciones:
1. Ejercer la representacion legal de la cooperativa.

2. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consgjo de
Administracién, asi como supervisar el funcionamiento interno de ta Cooperativa, la prestacion,

[
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¢l dxseno y operacion e los productos y servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la
debida y oportuna ejecucion de operaciones y su contabilizacion,

W

Cumplir y velar por que en la Cooperativa se cumpla con las normas legales, los Estatutos, los
reglameﬁtos, politicas generales y las relativas al manual de conducta, Para ello deberd elaborar
y someter a la aprobacién del Consejo de Administration para su consideracion, propuestas de
reglamentos y la- demds regulacién de autogobierno de carieter intemo de la Cooperativa,
procurando que dicha normatividad se encuentre en fodo momento debidamente actualizada y de
confounidud con lus circulares y demés nonmas expedidas por 1a Supersolidany, lg legislacion
cooperativa vigente y el Estatuto tributario, entre ofros.,

4. Proponer politicas administrativas, financieras, sociales y de control; Presentar programas de
desarrolio y preparar los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion del
Consejo de Administracion y solicitar autorizacién uz.mdo d monto de los conlratos exceda las
facultades permaneiites otorgadas,

5. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracidn de Ia cooperativa.

6. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor no exceda de veinte (20) smmly y hacer cunplir las
estipulaciones de fos mismos, siempre y cuando se ajusten a las actividades de 1a Cooperativa. -

‘7. Nombrar y remover ¢l personal adtlmlistrativo.

8. Atender las relaciones de la administracién con los drganos de vtvllanoia y control, los asoc:ados
y ofras msnmcmnes pubhcas y privadas.

9. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién camnbios en la estructura operativa,
normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

10. Ueshonax y realizar negociaciones de financiamiento extemo y pioglamas de cooperacin
tecmca

11. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto.
12 Representar judibial y extrajudicialmente a la empresa y conferir mandatos o poderes especiales.

13. Celebrar directamente operaciones y coniratos de giro normal de las. actividades de
COOTRACIR, en concordancia con Ia Ieglmneutacmn que ¢l Consejo de Administracién expida
ahespecto

14. Celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus aspciados, de acuerdo con las -
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zeglamentacmnes que en materia de cuantia plazos, tasas y demis condncnones de crédito explda
el Consgjo de Administr ac1611 Asi como aceptal garanhas o daciones en pag,o

15. Presentar informe ds actividades al COI]SG_]O de Administracion,
16. Presentar los Estados Financieros de acuerdo a las normas de contabilidad aceptadas en el pais.

17. Responsabilizarse del envio cotrecto y oportuno de todo tipo de documentos que sean
obligatorios por el ente de control y & las demds entidades a las que sea necesario por mandato de
la ley o por compromiso, segén acuerdos o conirato.

18. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actmdades del plesupuesto anual, de
reglamentos de servicios y de otro tipo, segin acuerdos o solicitudes del Consejo’ de
Administracién y someterlos a su estudio y aprobacion. :

19, Colaborar en Ia gjecucion de los programas de educacion Coopemiwd pxw on soclal y
solidaridad, que la entidad establezca.

20. Convocar al Conse_lo de Administracidn a reuniones exnamdmanas cuando asi Io consldele
conveniente,

21. Las demés funciones propias de su cargo y las que especiﬁcamente fe seitale el Consejo de
Administracién.

22. Realizar los estudios y andlisis pertinentes, para que el Consejo de Administracién o la Asamblea
de Delegados, seglin el caso, decidan sobre pevmanecer o no en ef Régimen Tributardo special -
del articulo 19-4 del Estatuto Tributario, en uno o varios periodos gravables. Lo mismo que,
eiecutar las funciones o responsabilidades que derivan de la ejecucion y cumplimiento debido y
oportuno de las obhgacmnes tributarias reguladas por la legislacion Tributaria Nacional y
Tenitorial. Para tales efectos deberd constituir fos comités aduumsh ativos cuando lo considere
pertinentes y hacerse asesorar profesionalmente cnando fo coxlsgdere necesario u obligatorio
segiin legislacion cooperativa vigente.

23. Velar4 por el cumplimniento de las funciones legales ordenadas por las circulares Basica Confable
y financiera y la Circular Bésica Juridica. Ambas proferidas por la SUPERSOLIDARIA.

24, En cumplimiento de las funciones legales mencionadas y de acuerdo con la reglamentacién
respectiva expedida para tales efectos, deberd garantizar la adecuada identificacién, medicién,
control y monitoreo de los riesgos potenciales que enfienta la cooperativa y segiin las politicas,
estrategias v reglas, fijadas por el Consejo de Administracién.

25. Coordinar la planeacion, estudio y elaboracién de guias, manuales y procedimicntos, descripcion
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de cargos y delimitacion de responsabilidades, de conformidad con lo establecido en las Politicas
Minimas Adninistrativas (PMA), fa cual seré el marco de referencia minimo. Se hard acompaftar
para la ejecucidn de sus finciones de un equipo de trabajo y designara la alta gerencia de la
cooperativa y su nivel de respon sabilidad.

26. Estudiar, planear la ejecucion y el debido flujo de caja, para la correcta destinacién e inversion
de los fondos sociales de conformidad con Ia norma cooperativa y ¢l estatuto tributario, con la
norma cooperativa y el estatuto tributario, con el fin de no incurrir en riesgos que signifiquen la
posibilidad de ser excluidos del Régimen Tribuggrio Especial por la Dign,

27. Para tal fin, coordinar4 con su equipo de alta gerencia y los comités nombrados por el Consejo

* de Administracién, todo lo pertinente y promovera la reglamentacion que sea necesaria para el

~ cabal cumplimiento de la nommatividad cooperativa y tributaria vigente. Serd su funcién, el

constante andlisis de los reglamentos, con el ohjetive de su actualizacién, de tal forma que |

armonice y contcuerde con la realidad legal y estatutaia de la entidad y promovera su aprobacién
pertinente, ‘

En todo caso, serd funcidén permanente del gerente, plancar, coordinar, evaluar y velar por el
cumplimiento de Ia normatividad vigente, de tal fonna que se minimice o se evite todo tipo de riesgo
+ cooperativo y fiscal, garantizando asi la ejecucion de las obligaciones necesarias para el desarrollo

del objeto social de la cooperativa. '

-~ PARAGRAFO: El Gerente General podra delegar en los empleados de la Cooperativa, 1a ejecucién
de las actividades, siempre y cuando guarden relacién con sus Fuucmne:, La responsabilidad en
estos casos seguird siendo del Gerente,

ARTICULO_ 79°, DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Los administradores deben obrar
de buena fe, con lealtad y con la diligencia de wn buen hombre de nepocios. Sus actuaciones so
cumplirdn en interés de Ia Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados. En el
cumplimiento de su funcion los administradores debers’m:

L. Realizar los esfuierzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

2. Velar por ¢l estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

3. Velar porque sg permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal. Guardar y proteger Ia reserva de comercio de la sociedad.

© 4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

5. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejcrcmlo del derecho de i mspeccnon
de todos cilos.

0. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interds personal o de ferceros, en
actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales
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exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de 1a asamblea general de asociados.

ARTICULO 80°. PRELACION EN LA ASIGNACION DEL TRABAJO EN LA

COOPERATIVA. Salvo las excepciones confempladas en el presente estatuto, ¢l trabajo de Ia

cooperafiva estard preferentemente a cargo de los propios asociados y tanto el ‘coilsejo de
Administracion como ¢l Gerente dardn prelacién para el nombramiento de empleados intemos,

conductores, despachadores y otros cargos a los propios asociados, hijos de estos, hermanos, etc.,

sicmprey cuando dichas personas cumplan con los perfiles y requisitos del cargo a desarroliar,

ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 81°. Organos de inspeccién, vigilanciay autocontrol. Sin perjuicio de la inspeccion y
vigilancia que ¢l estado ejerza sobre la Cooperanva, ésta contard para su ﬁscahzacmn con una Junta
de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 82‘“ JUNTA DE VIGILANCIA. Eselér gano de control socml responsable de
vigilar ¢l efex,two funcionamiento social de lu cooperativa,

Estara constituido por tres (3) asociados hébiles con sus respectivos suplentes personales,
nombrados por la asamblea general de asociados, para un periodo de dos (2) afios.

Para su funcionamicnto, cntre ¢llos clcgir'a%n un presidente, un vicopresidente y un scerctario. Las 4
decisiones se tomaran por consenso y de sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por
presidente y secretario. Su funcién es_peﬁnanénie y sesionaran de manera periodica, segiin el
reglamento adoptado por ellos y cuando las circunstancias lo justifiquen, :

PARAGRAFO: Para ser nominado v elegido miembio de la Junta de Vigilsiicia se requiere reanir
los mismos requisitos contemplados para los integrantes del Consejo de Administracion. '

ARTICULO 83°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, La Junta de Vigilancia,
cumplira entre otras, las signientes funciones: -

1. Ejercer las funciones (legales ¥ estatutarias) propias de su naturaleza, especialmente, las
previstas en el articulo 40 de 1a Ley 79 de 1988 y demés normas aplicables en lo que hace
referencia al Control Social Interno y Técnico.

2. Expedir su propio reglamento, que debe contener, como minimo, la composicién del
quorum, la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
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funciones del Presidente, Viceprosidente y Secretario, o de quienes hagan sus veces, los
requisitos minimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y, en térininos generales,
todo lo relativo al ﬁmcmnam:ento y opetacion de este drgano de contr ol social,

3. Inscribir ante la chmara de comercio del domicilio principal de la organizacién, el libro de
actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo ocurrido en las reuniones del
respectivo organo de control social,

4. Verificar que Jas diferentes instancias de Ta administracion cumplan a cabalidad con fo

~ dispuesto en las leyes, los estatutos de Ia entidad, asi como en los diferentes reglamentos,
incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye 1a verificacién de la correcta
aplicacién de los recursos destinados a los fondos sociales legales de Educacmu y
Solidaridad, cuando hubicre lugar a ello.

5. Revisar como minimo semestralmente, fos libros de actas de los drganos de administracién
con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se ajusten a las
prescripeioites legales, estatutarias y reglamentarias, Los érganos de administracién estén en

¢ la obligaci6n de suministrar 1a informacion requerida por e ente de control social,

6. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el

Organo de control social deberda adelantar o solicitar que se adelante la investigacion

“correspondiente y pedir al drgano competente, 1a aplicacion de los correctivos o sanciones a

quie haya lugar. Si el digano de control social defecla gue no hian sido aplicados los

correctivos que a su juicio debieron implementarse o las-sanciones que debieron imponerse,.

la Junta de Vigilancia o el Comité de Control Social o quien haga sus veces, debera remitir

a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion adeiantada Jm\to con las
recomendaciongs pertinentes sobre el particular,

7. Velar porque quicn adclante las investigacioncs respeten los lincamicntos previstos ci cste
numeral,

8. Hacer éeguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consgjo de
Administracién o Junta Directiva o quien haga sus veces o ante el representante legal, a fin
de verificar Ia atencién de las mismas. Cuando se encuentren feimas recurrentes o la atencion
no haya sido oportuna, deberd investigar los mofivos que estén ocasionando estas
situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que
haya lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procederd del mismo modo
solicitando adicionalmente Ia atencion de las mismas en forma inmediata,

9. Estudiar las quejas que los asociados envian directamente a este drgano, adelantar las
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investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la solucién de las circunstancias
que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social
debera responder al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

10. Verificar el listado de asociados habiles ¢ inhdbiles para determinar quién puede participar
en la Asamblea o para elegir delcgados de acuerdo con la ley, el estatuto y los 1eglamentos
Esta es una funcién exclusiva de los 6rganos de control social,

1. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos en el presente estatuto,

12. Verificar la lista de asociados hébiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o
pata elegir delegados.

13. Hacer Hamados de atencidn a los trabajadores asociados cuando incumplan Ios dc’beles
consagrados en la Iey, los estatutos v ieglamentos

I4. Las demas que le asigne lIa ley o el estatuto, siempre y cuando se reﬁei -an al control social y
1o correspondan a ﬁmcnones propias de la auditoria interna o la revisoria fiscal,

PARAGRAFO. Las funciofies sefialadas por la Ley para la Junta de Vigilancia, deberdn
desarrollarse con fundamento de criterios de investigacién y valoracién y sus-observaciones o
requetimientos serdn documentados debidamente. Los miembros de la Junta de Vigilancia,
responderdn personal y solidariantente por el incumplimiento de las obligaciones que les impoie Ia
Ley y los Estatutos.

Los miembros de 1a Junta de vigilancia, deberan contar con el tiempo necesario, segin 1a planeacién
pertifiente, para capacitarse y adquirir las competencias que requiere el gjercicio del cargo como
miembro de la Junta de Vigilancia. Capacitaciones que tienen el cariicter de obligatorias. El consejo
de Administracién reglamentard of alcance de las obligaciones aquf mencionados y las sancioncs a
que hubiere lugar.

\

ARTICULO 84° CAUSALES DE REMOCION. Son causales de remocion del Consgjo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, el incamplimiento de los deberes y funciones establecidas'
en los presentes estatutos, o las faltas a sus deberes de asociado, para tal efecto se convocara a la
Asamblea General para que ésta conozca del conflicto e imparta su decisién.

Cuando Ia Junta de Vigilancia se rehusare a la verificacion de la lista de los Asociados hébiles ¢
inhébiles o estuviere desintegrada, esta funcién serd desempefiada por la comision integrada por dos
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micmbros del Consejo de Administracion y el Revisor Fiscal, previa informacién a la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 85° INICIO DE FUNCIONES, A partir del momento en que son nombrados por la
Asamblea General inician las funciones de Ia Junta de Vigilancia, ‘

ARTICULO 86°. REVISOR FISCAL. La Cooperativa tendra un revisor fiscal con su respectivo
suplente, quienes deberén ser contadores pablicos con Tarjeta Profesional vigente, encargados del
“control econémico, contable, financiero y fiscal de la cooperativa, nombrados por Asamblea General,
por un periodo igual al de los micmbros de los organos de administracién y control, qmenes

acreditardn:
1. Experiencia minima cn revisorfa fiscal de entidades del sector solidario y/o tlanspoﬂc
2. Preferiblemente conocimientos en legisticion dé ﬁémstto y transporie.
3. Trayectoria ¢ idoneidad
4. No ser asoctado de la cooperativa.
5. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados de la junta central de contadores o

entidad que lo wcmplace.

N

A l‘i(,UL(} 87", Bl Revisor Fiscal tcndrd ¢l mismo perlodo del Lonscjo de Admxmstracién y podrd
ser leelegldo

ARTICULO 88°, FUNCIONES. Son funciones de la Revisoria fiscal de Ia cooperativa:

d

Ll IR

Teléfonos: Terntinal Armenta 7473478, Oficina Cm:asm 7584673 Taxis 7584354, Camperos

Cerciorarse de que las operaciones y movimientos que se ordencn o realicen se ajusten a las
prescripciones del estatuto, de la ley, de los reglamentos y decisiones de la Asamblea General
y del consejo de Administracion, - E
Informar al Consejo de Administracion y al Gerente de las irregularidades que observe.

. ' Exigir que Ja contabilidad se encuentre debidamente actualizada, se Jleve con exactitud ¥

verificar que la contabilidad se fleve de conformidad con el marco técnico contable vigente en
Colombia, de conformidad con la normatividad cooperatwa Contable y Tributaria.

Asf también, debera supervigilar el funcionamiento y conservacion de la correspondencia y de
los comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tal efecto.
Tnspeccionar los bienes de la cooperativa y velar porquﬁ se tf:ngan med:daa adecuadas de
conservacién de los mismos.

Efectuar arqueos de fondos.

Autorizar con su firina los balances y cuentas,

Exigir que hallan y sean adecuadas las medidas de control interno.

Emitir su opinién sobre los estados financieros y presentar el dactamen y los mformes que fe
conpeten para ser conomdos por la asamblea.

7584781 « E-mail: cootracirlidad 6 Z@homail.comt
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9. Colaborar con los mg,aniémos gubernamentales “de regulacion, confrol inspeccion 'y
vigilancia. j- Convocal a Asamblea General en los casos previstos en los presentes estatutos.

10. Calaborar con fa gevencia en la elaboracién de los presupuestos anuales.

11, Supervigilar que sea présentada la declaracion de renta y complementarios, 1VA, retencion
en la fuente y afings oportunamente dentro de los términos legales. .

12. Hacer efectivas las fianzas que deben prestar los empleados de confianza y mangjo de otros
fancionarios a quienes se les exija, asi como su renovacién y actualizacién de acuerdo a las
disposiciones legales y a la cuantia de los bienes que estén bajo su manejo. ‘

13. Cumplir con las demas funciones que le seffalen las leyes o 1os estatutos y ,l.l_t"Supcrint;:ndencia
de la Economia Solidaria y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende Ja
asamnblea. Tgualmente, no podré aceptar otro cargo dentro de Ja cooperativa por el penodo ‘
para el cnal fue nombrado,

- 14. Facilitar a los asociados la informacion que éstos requieren.

15..El revisor fiscal también tendrd las funciones seiialadas por las directrices regnladas por las
Circulares, Resoluciones, Cartas y demas normas emmdas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria (Supersolidaria).

DE LOS COMITES

ARTICULO 89", COMI’I‘ES Se integran por lo menos con un coordinador, un secrefario y un tercer
asociado, nombrados por el Consejo de Administracién para periodos de un (1) afio, excepto el
comité de apelaciones elegido por la asamblea general.

De acuerdo con las necesidades de Ia organizacion, se acreditarén los comités para el manejo de los
conespondwntes fondos como: de reposicién, de educacion, de solidavidad, de deportes y recreacion,
entre otros.

Los ‘asuntos tratados en sus reuniones deberfn quedar plasinados en actas fixmadas por el
~coordinador y el secretario,

Serdn responsables del cumplimiento de las funciones y deberes consagrados en los estatutos y
feglanientos internos.

_. Side los temas de su resorte surgen asuntos de interds general para la orgamzamon deber4 remitir sus
‘ recomendaclones fli Consgjo de adlmmstracusn para su estudio,

A,RTI_CULO 99°; COMITE DE EDUCACION. Es el encargado de orientar y coordinar las
actividades de educacién cooperativa, de transporte y empresariales, y de elaborar cada afio un plan
0 programna con su correspondiente presupuesto en el cual se inchuira la utilizacion del fondo de

Teléfoitos: Terminal Armenia 7473478, Oficina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos
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-

educacion, desarrollando el programa educativo social y empresarial — PESEM; son finciones:
3 'Elpborar y actualizar el diagnéstico de la educacién cooperativa en la organizacion,

2. Diseflar y coordinar Ia jecucién de proyectos educativos, sociales, de transito y transporte, y
empresariales que contribuyan al cumplimiento del plan de desarrollo fijado por la cooperativa
en aras de fortalecer el balance social,

3. Responder por ef cumplimiento de los programas de capacitacion que hayan sido aprobados por
el Consejo de Administracién para cada vigencia. ‘

4. Presentar al Consejo informes periédicos sobre el desarrollo de las actividades programadas con
.eI obieto de ser divalgadas en Ia asamblea.

" 5. Responder por el Proyecto Socioempresarial —PESEM

6. Ouras seffaladas por el Consejo de Administracio.

PARAGRATYO: El proyecto socioempresarial ~—— PESEM se encuentra orientado por la Directiva
namero 31 de julio 7 de 2000, conjunta det Ministerio de Educacién Nacional y el Departamento
Administrativo Nacional de la Economia Solidaria — DANSOCIAL,

ARTICULO 91°, COMITE DE TRANSPORTE. Es el encargado de orientar y coordinar las
actividades de la operacion de transpotte y de elaborar cada afio un plan o programa para el mane_]o
empresarial.

Sus actuaciones estaran sujetas a lo dispuesto por el reglamento de transporte, orientadas a la
prestacion de un servicio eficiente, seguro, oportuno y econdmico, bajo Ios criterios de libre .
competencia ¢ iniciativa privada. '

ARTICULO 92°, COMITE DE CREDITO. Es el encargado de orientar y coordinar el otosgamiento
de ¢rédito a los asociados, avales y garantias, evaluar la capacidad de endendamiento y de elaborar
cada afio un programa con su cotrespondiente presupuesto. Para sus actuaciones se guiara por el
reglamento de crédito aprobado por el consejo de administeacion y sus actuaciones se cumphlan en
interés de la Cooperativa, teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.

PARAGRAFO 1: En todo ¢aso, 10s credm)s, avales o garantias que soliciten’ 10§ miombros del
consgjo- de administracion y juntas de vigilancia ¢ del representante legal, requeriran estudio y
consideracion de este comité sustentando la igualdad de derechos y obligaciones para todos los

v
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asociados.

PARAGRAFO2: Seran personal y administrativaments responsables los mdembros de dicho
estamento que oforguen créditos en condiciones que incumplan Tas dlsposmmlles legales estatutarias
y !»glﬂmemdﬂdb sobre fa materia,

ARTICULO 93°, COMITE DE SOLLDARIDAD Es el enca:gado de orientar y coordinar las
actividades de ayudaalosasociadosy familiares dependientes en circunstancias especiales tales como
calamidades domésticas o situaciones de particular dificultad o al beneficio de la comunidad para un-
desarrollo sostenible través de politicas aprobadas por los asdciados, o con destino a la educacién
“formal y de elaborar cada afio un plan o programa con su correspondiente plesupuesto en el cual se
‘incluird la utilizacién del fondo de solidaridad.

ARTICULO 94°. COMITE DE APELACIONES. Elegido por la asamblea general de asoc:iados
es el responsable de la decisién en la segundainstancia sobre las sanciones nnpuestas por el Consejo
de Adlnunaiiauén a los asociados.

Su Gnica funcion sera la de resolver el recurso de apelac:on presentado por el asociado, debiendo
resofver en un plazo no superior a quince (15) dias; La decision que tome el Comité de Apelaciones
serd de imperativa observancia y ley para las partes.

* Esia conformado por tres asou’tdoa héabiles, con sus respectivos suplentes pelsonales para periodos
de un (1) afio.

ARTICULO 95°, COMITE DEL PROGRAMA DE REPOSICION DE EQUIPOS. Es el
encargado de otientar y coordinar las actividades que por disposicion de las leyes 105 de 1993 articulo
7y 336 de 1996 articulo 59, exigen que toda empresa operadora ded servicio pisblico de transporte
debera contar con programas de reposicion que contemplen condimones administrativas, técnicas y
financieras que permitan el demogrético acceso a los mismos,

LaReposicion y R_enovamén del Parque Automotor de Servicio Pablico de Transporte Terresire tiene
por objeto garantizar a los propi'etalj_ios de los vehiculos de servicio pablico Ia reposicion o renovacion
de sus vehiculos una vez cumplida su vida atil, La renovacion tecnolégica es fandamental para el
mejoramiento de la prestacion del servicio piiblico de transporte en aspectos atinentes a su calidad y
seguridad.

CAPITULO I1X
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 96°. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran
ser simultdneamente del Consejo de Administracion de la misma cooperativa; ni Hevar asuntos de la -
entidad en calidad de empleado o de asesor. Los miembros del Consejo de Administracién no podrén
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad,

Teléfonos: Termtinal Arimenia 74?%78 Oficina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos
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PARAGRATFO. Los conyuges, compaiieros permanentes ¥ quienes se encuentren dentro del ségundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de vigilancia, del
Consejo de Administracion, del Representante Legal o del Secretario General de la Cooperativa,
tampoco podréan celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con dicha Cooperativa. El
gerente no podra ser miembro de ningin drgano de administracion o control simultaneamente.

Tampoco podran integrar los diferentes organismos tales como Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comités, los asociados que tengan la calidad de cényuges o compafieros permanentes -
con funcionarios de la Cooperativa, a fin de mantener la mteondad y la ética en las relaciones de la
institucion,

PARAGRAFO' Las mcompatlblltdadcs e mhabahdades del Rewscu Fiscal, estaran su_]etas alo
establecido en las disposiciones Icgales

AR‘E‘;CU L 97, 3&10&81(’10?‘4 ES, No csth permitido a la cooperativa como persona Jurfdica:

I Establecei restricciones o llevar a cabo pricticas que impliquen dlscrlmmacmnes somales
econénncas religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a estas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que
las leyes le otorguen a la cooperativa,

3, Conceder ventajas o privilegios a promotores, empleados, fuudadores o plefclenclas auna
por c10n cualquiera de los aportes sociales. :

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiguen el
cumplimiento del objeto social o afecten la cooperativa.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.
6. Ningin asociado podra ser elegidp por més de tres (3) periodos consecutivos.
7. Transformarse en sociedad comercial. |
ARTiCULO 98°, INCOMPATIBILIDAD LABORAL: Los 1111'611151‘03 principales y supl;entes del

Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los Comités no podran tener vinculo laboral
dependiente - de la Cooperativa; en- consecuencia, no podran entrar a desempefiar cargos de
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administfacion mientras estén actuando como tales. Igualmente, no podrén celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la Entidad, prohibicién que se hace oxtensiva a sus conyuges,
compafieros perinanentes y quienes se encuentren en el segundo grado de consangmmdad o de
afinidad y primero civil,

Igualmente, los socios empleados tampoco podrén pertenecer a los organismos de vigilanciay control.
PARAGRAFO: Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del

segumdo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los migmbros de la Junia de
Vigilancia, ¢l Consejo de Administracion, del representante legal o del secretario general de la

Cooperativa, y de cualquier érgano de control, tampoco podran celebrar contratos de prestacién de

servicios o de asesorfa con dicha Cooperativa. Dicha inhabilidad se entender4 q,uahnente respecto
de los diferentes cargos de control y admxmstnacufm de la entidad Coopemtwa

ARTICULO 99°. La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros de los consejos
directivos, junta de vigilancia, o las personas juridicas de las cuales éstos sean administradores,
corresponderd al drgano, comité, o estamento que sefiale este estatuto, '

Seran personal y admmjstratiyz{mente responsables los miembros de dicho estamento que oforguen
créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia,

'PARAGRAFO: Las solicitudes de crédito del representante legal deberdn ser sometidas a la
aprobacion del Consejo de Administracion, cuyos miembros serdn responsables por el otorgamiento.
de créditos en condiciones que incumnplan las disposiciones lepales y estatutarias sobre la materia,

ARTICULO 160°. LIMITACION DEL VOTO: Los miembros del Consejo de Administracién, de
la Junta de Vigilaicia, asi como cualquier otro funcionario que tenga el cardcter de asociado de la
Cooperativa, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su respotisabilidad.

 ARTICULO  104°." INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS

REGLAMENTOS: Los reglamentos que dicte Ia Asamblea y las demas disposiciones que dicte el

Consgjo de Administracion podran considerar incompatibilidades y prohibiciones adicionales que se .

consagren para mantener la integridad y la ética en las relaciones de Cooper ativa,

ARTICULO 102°. INCOMPATIBILIDADES PARA DIRECTIVOS Y EMPLEADOS DE LA
COOPERATIVA: Los Directivos y Empleados de la Cooperativa no podrin vender bienes a la
misma por si o por interpuesta persona, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos por la utifizacion
- de los servicios. ‘

Teléfonos: Terminal Armenia 7473478, Oficina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos
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Los asociados empleados no podran perfenecer a los organismos de vigilancia y conirol,

ARTICULQ 103°, INCOMPATIBILIDADES PARA LA COOPERATIVA; La Cooperativa no
podré garantizar obligaciones diferentes a las suyas y de sus asociados, en consecuencia, no-podra
servir como garante de terceros.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 104°, P PATRIMONIO. El patrimonio de la Cooperativa estard constituido por los
aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de cardcter pennanente, el
superdvit por valoraciones patrimoniales o por donaciones y por los resultados de los gjercicios
econdmicos. Se puede constatar en los libros de contabilidad y en los estados financieros de Ia ‘
Cooperativa, cuyo ejercicio es anual con corte de cuentas a 31 de diciembre de cada aifo.

(MOD_IFICADO ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 22 NOVIEMBRE 2014 ACTA N° 34)

RTECUL{) 105", AP{}RTLS SOCIALES INDIVIDUALES, -Caracteristicas, Los aportes
sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma ordmana 0 emamdmarla ydeben -
ser satisfechos en dinero. '
Quedarén directamente afectados desde su origen a favor de Ia Cooperativa como garantia de las
obligaciones que los asociados contraigan en ellas, no devengaran ningin tipo de interds, no podran
ser gravados por sus fitulares a favor de lerceros, serdn inembargables y sélo podrén cederse a olios
asociados en los casos y en la forma que prevean la Ley y los reglamentos. ‘

La Cooperativa por medio de su Revisor fiscal certificara cada afio, el monto de apories sociales
que posea-en €l cada asociado y en ningin caso tendra el caracter de titulos valor,

PARAGRATFO 1. Los auxilios, donaciones y subvenciones que reciba la Cooperativa, deberan
integrar el fondo hrepartible. En caso de disolucién y liquidacién, se dar4 la destinacion a las sumas
que se obtengan por dichos conceptos, conforme lo estabiecido en ef capitulo de disolucién y
liguidacioa o o que determinen las disposiciones lepales. En caso de hqmdauon igunalmente es
Irrepartible el remanente patrimonial. :

PARAGRAFO 2, Los recursos patrimoniales de la Cooperativaestaran destinados
ﬂmdamentahnente a Ia prestacién de los servicios propios del objeto social, sin perjuicio de las
inversiones que realice en organismos solidarios u otro tipo de empresas, dentro del 1égimen de
inverston que establezca la ley.

Teléfonos: Tennmat‘ Armentia 74 73478, Ofi cinta Circas:a 7584673, Taxis 7584354, Camperos
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PARAGRATO 3, Los fondos de caricter perinanente no podran ser afectados, en ninglin caso para
cubrir contingencias originadas en actividades operativas o administrativas,

ARTICULO 106°, APORTES MENSUALES. Fijase un 6% del salario basico mensual vigente,
como cuota mensual obligatorio con que cada asociado debe contribuir a la Cooperativa, la cual se
desfinaré en su totalidad para cerﬁﬁcados de aportacion,
ARTICULO 107°, APORTES MINIMOS NO REDUCIBLES. Los aportes sociales minimos no
reducibles de Ia Cooperativa se fijan en QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA YUN MIL NOVENTA Y TRES DE PESOS ($597.571.093) M.CTE y
serau relacionados con la duracién y existencia de la Cooperativa.

Roformado en asambles general exteaordinatis, (Acta 34 del 22 noviembre de 2014). (MODIFICADO
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 22 NOVIEMBRE 2014 ACTA N°34)

ARTICULO 108°, Las aportaciones de los Asociados se representarén en certificados de aportacion de
igual valor nominal, y equivalente 4 mil ($1.000.00) pesos, firmados por ¢l Gotente y Secrotario de la
Cooperativa. Dichos certificados no tendran distincion por razén de las diferentes secciones y se
denominarin CERTIFICADOS DE FACOOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE
CIRCASIA, “COOTRACIR.” \
“En ningn caso dichos certificados o constancias tendrén el cardcter del titulo valor. Su expedicién serd
de carficter obligatorio para Ia enfidad,

ARTICULO 109", Prescribiran a favor de la Cooperativa los excedentes de los Asociados retitados que
no fueren reclamados en el término de un afio, contado desde el dia en que fueren puestos a su
dlSpOSlClOIl El Consgjo de Administracion destinard dichas sumas exclusivamente a educacién
Cooperativay al fondo de solidaridad.

 ARTICULO 110°. Los aportes y derechos de los Asociadds en fa Cooperativa, servirdn como g garantia
de cuatquier obligacion de aquelto con la sociedad, pudlendo ésta efectua: las compensaciones
respectivas.

ARTICULO 111°. DONACIONES. Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individuaimente a
los asociados y hacen parte del fondo Irrepariible en caso de disolucién y de hquldaczon de la sociedad
Cooperativa, . :

ARTiCULO 112°, FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES: Los excedentes se
destinaran en priter término para compensar las pérdidas de sjercicios anteriores o restablecer la reserva
" de proteccién de aportes sociales al nivel que tem’a antes de su amorﬁzacién.
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Los excedentes del ejercicio econdmico se destinaran:
1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de los aportes sociales,
2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacién,
3. Un diez por ciento {10%) minimo para un fondo de solidaridad.

El remanente podrd aplicarse a: la revalorizacién de aportes, a servicios comunes v de seguridad
social, destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes o retornéndolo a los asociados de -
conformidad con la ley en la proporcién aprobada por la asamblea general en relacion con ef uso de
los servicios o la participacion en el trabajo.

PARAGRAI‘O PRIMERO: En virtud de la Ley cooperativa; las cooperatwas y como tal
COOTRACIR, cstard exenta si desting sus excedentes conforie a la Ley.

PARAGRAFO SEGUNI)O La destinacién de los excedentes y su aplicacién o ejecucién, no podrd
realizarse de forma diferente, en todo o en patte, a como lo establecen los estatutos, 1a ley cooperativa
y el Estatuto Tributario vigente.

Por excepeion, cuando al finalizar el ejercicio fiscal y por causa debidamente justificada ante el
Consejo de Administracion, no se hubiese podido ejecutar la totalidad de los fondos sociales de ley o
los estatutarios, podra la administracion ejecutartos dentro de los ties (3) petiodos fiscales siguientes.
Para ello, deberd presentar un proyecto que deber4 ser analizado, debatido y autorizado por el COHSB_]O

de Administractén, quien también exigird los mfomles sobre el cumplimienio del misino. ‘

PARAGRAFO TERCERO: Sera funcion especial dela administraciéu y de los érganos de control
de la cooperativa, verificar que el presupuesto, destinacién y ejecucion de todos los fondos sociales

- legales y estatutarios, se gjecuten de conformidad con la normatividad cooperativa vigente, de tal
forma que se conserve el criterio fegal de sin 4nimo de fucro.

Igualmente, verificardn que cada ejecucion de los fondos, corresponda a como se encuentran
definidos en los reglamentos respectivos. Los cuales deberdn ser actualizados de conformidad con lo
establecido en la normatividad cooperativa y tributaria vigente,

ARTICULO 113° CUOTAS OBLIGATORIAS PARA LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE.
Fijese el incremento de rodamiento de acuerdo con el porcentaje que establece ¢l Gobierno Nacional
cada afio para determinar el salario Minimo mensual.

PARAGRAFO 1. Todos los valores antes mencionados, que correspondan a la actividad de
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transporte, se dejaran claros én los coniratos de vinculacion, El asociado se compromete a
respondet por dichas sumas,

PARAGRAFO 2 1a cooperafiva podr{i abstenerse de solicitar la Tarjeta de operacion ante la entidad
competente, de cada una de las modalidades de la empresa, hasta tanto el asociado esté al dia en sus
obligaciones con la cooperativa,

A-RTiCUL{} 114° DERECHOS NO REEMBOLSABLES, La cooperativa de fransporte establece
el pago eéfectivo de unt derecho representado en (50) salurios mitiinios legales mensuales vigentes no
-reembolsables que se contabilizaran como mgresos operacionales, esto serd en ¢aso de awmento de
capacidad tr ansporfadora

ARTiCULO 115°. PE LA DEVOLUCION DE APORTES: Los asociados que se retiren
voluntariamente de la cooperativa, Jos excluidos por fallecimiento v los que estén al dia con sus
obligaciones pecuniarias coniraidas con la misma, tendran extraordinarios recaudados al momento
del retiro, asi como los beneficios adquiridos en razén de las prestaciones y servicios oforgados por la
Cooperativa. No obstante, se delega en el Conssjo de Administracién reglamentar la manera de pagar
las devoluciones. El reintegro debe efectuarse méaximo dos (2) meses después del retiro del asociado.

ARTICULO 116°, DEVOLUCION DE APORTES EN CASO DE PERDIDA, Si a Ia fecha de
retiro de un asociado el patrimonio de la. cooperativa se encontrare afectado por resultados
econdmicos negativos, con el &nimo de socializar dichas perdidas, se debe efectuar retencién
proporcional a los apoites miediante wi factor determiniado y disimiauir tas pérdidas dwmuiadab
registradas en el balance, de ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor, se debe tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccién de aportes,
fas pérdidas acumuladas y ¢f total de los aportes sociales. El factor obtenido, se aplicar4 al aporte
individual del asociado retivado. Si la reserva para proteccidn de aportes es superior al total de las
pérdidas acumuladas, no habra pérdidas para somaljzal y se devolvera al asociado el fofal de sus
apoitcs,

. ARTICULO 117°. No obstante, lo previsto en el articulo anterior, ¢l excedente de la Cooperativa se
 aplicar en prirer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando Ia reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado paa compensar
pé:djdab Ia primera aplicacion de excedentes serd la de 6hl’3b1€b€1 1a reserva al aivel que fenfan
antes de su utilizacion, :

" ARTICULO 118°, Sin perjuicio de las apropiacioncs ordenadas en los articulos anteriores, la
Asamblea General podrd disponer que sc constituyan fondos Especiales debidamente reglamentados,
para ciertos fines, tales como reintegro y amortizaciones de aportaciones garantia de cartera,
acrecentamiento de los fonmados con cuotas extraordinarias de los asociados, etc.
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ART ICULO 119, F FONDO PROTECCION DE APORTES: £l Fondo de Protecc:on de los Aportes
Sociales, tiene por objefo garantizar a 1a sociedad la normal realizacién de sus operaciones, hablht'arlas
para cubrir pérdidas.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales haya sido emipleada para compensar pérdndas
la primera aphcaclon sera la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 120°, FONDO DE SOLIDARIDAD. Ei Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender
las necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asf como colaborar en dinero
- 0 en especie para la atencion de calamidades que por su glavedad el Consejo de Administracion
considere razonable hacerlo.

Para el cumplimiento del objeto del Fondo serd necesaria la reg]amentacmn del Consegjo de
Admlmstraclou

ARTICULO 121°. FONDO DE EDUCACION. El Fondo de Educacion tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesatios para cumplir con las actividades de formacion, capacitacion,
promocién, asistencia técnica e investigacion que respondan a proyectos educativos sociales y
empresariales en el marco del plan de desarrollo de la cooperativa; de acuerdo con la reglamentacion
que expida el Consejo de Administracién.

ARTICULO 122°, FONDOS ESPECIALES. La Asamblea podra crear fondos especiales de
carficter permanente o fransitorio con el fin de atender necesidades de sus asociados como
consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de manera permanente
y eftciente servicios de prevision, asistencia, solidaridad, recreacién deportes. Estos fondos podrén
incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como con recursos
provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General. Correspondera al Consejo de-
Administracion la reglamentacion de estos fondos, de manera que garantice su acceso a 1a totalidad
“de los asociados.

ARTICULO 123°. FONDO LEGAIL DE REPOSICION DE EQUIPO. Los fondos de reposicién
tienen que ver con el ente de captacion, colocacion y financiacién de los recursos con destinacién
especifica que concretan en la prictica los programas de reposicién, y corresponden no solamente al
Fondo Nacional sine a los denominados fondos empresariales que venfan funcionande con
anterioridad a la expedicion de la ley 688 de 2001.

La utilizacién de los recursos de 1eposu:10n para fines no prevnstos en la Ley, serd dehto de abuso de
confianzay de € serd respousable el administrador de los recursos,

La cooperativa obligada por ley establecera el fondo de reposicion de equipo y reglamentarén su
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manejo con la orientacion y coordinacion de las actividades por el comité del programa de reposicion
de equipo. ' .

ARTICULQ 124°, APORTE AL FONDO DE SOLIDAR]DAD Y RECREACION,

A. Fijese en ¢l 4.66% del SMDLV, el aporte mensual que cada asociado debe hacer al fondo de
solidaridad a excepcion de los asociados de los camperos, asi mismo queda facultado el _
consejo de administracion para ajustar esta cifra a la unidad més cercana cuando se generen
decimales,

} B. Fijese en 0.84% del SMDLV, el aporte que realizara cada asociado para el fondo de recreacion.
(MODIFICADO ASAMBLEA GENERAL MARZO 2010 ACTA Ne 28)

CAPITULO X1
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS ASOCIADOS

AR'I‘ICULO 125°, COOTRACIR se hace responsable ante acreedores y deundores, asociados o
- terceros hasta por Ia totalidad de su patrimonio social, siempre v cuando corresponda a operaciones
que activa o pasivamente realice el Consegjo de Administracion o el Gerente General dentro del 4mbito
de competencias y atribuciones, )

ARTICULO 126°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad de los
Asociados pata Ia Cooperativa y para con los acreedores de ella, se limita a valores que hayan
aportado o que estén obligados a Aportar a Capital y comprenden Tas obligaciones contraidas por la
Cooperativa antes de su entrada y las existencias en la fecha de sn retiro o exclusion de conformidad
con estos Estatutos. En los Suministros, Créditos y demas relaciones contractuales para con la
Cooperativa, los Asociados responderan personal y solidariamente segin se estipule en eada caso.

Los Asociados que se retiren o sean excluidos de la Cooperativa por cualquier causa, seran
responsables subsidiariamente de las obhgacmnes confraidas por la Cooperativa con tercelos dentro
de los limites del Articulo anterior,

' A.RTiCU LO 127°, La Cooperativa podré refener, si ha habido pérdida en fas operaiofies, una parfe
de los reintegros correspondientes al retiro o falleciiniento, o la totalidad de ellos hasta la expiracion
del término de responsabilidad del Asoelado previo prorrateo entre Jos Asociados del monto de la
pérdida. o :

ARTICULO 128°, RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA. La Cooperativa se hace
. acreedora o deudora ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones que Activa o Pasivamente
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efectiie el Consgjo de Administracion, el Gerente o mandatario de ella, dentro de la 6rbita de sus
atribuciones. La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros, compromete la totalidad del
- Patrimonio Social. : ‘

ARTICULO 1290, RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS: Los miembros del Consgjo
" de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal y demds funcionarios de la
Cooperativa, responden personal 'y solidariamente por el incumplimiento de las. obligaciones (por
accién, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus fimoiones) quelesi inponen faley, los estatutos
¥ log regliamentos, salvo que:

I, Comprueben no habel asistido a la reunién respectiva.

2. Que hayan salvado expresamente su voto. Siempre y cuando no ejecuten la accion,
Los suplentes que asistan a reuniones, aunque solo tengan vo;, responderan por las decisiones alh
tomadas.

Los asociados o administradores pueden acudir ante la justicia ordinaria para buscar obtener la
reparacion de los perjuicios que por dolo o culpa, los directivos ocasionen a la entidad solidaria.

. . . ‘ / !
ARTICULO 13¢°. RELACIONES LABORALES. E! régimen laboral ordinario se aplicara
totalmente a los trabajadores dependientes y a los trabajadores que a su vez sean asociados.

-CAPITULO XTI
NORMAS PARA LA INTEGRACION, INCORPORACION, FUSION, ESCISION,
TRANSI‘ORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 131°, INTEGRACION, Para desarrollar sus objetivos y foﬁalecer la integracion; la
cooperativa por decisién unanime del Consejo de Administracion, podra afiliarse & organismos de
segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativismo y a entidades del sector social.

ARTICULO 132°, INCORPORACION. La Cooperativa podra, por decision de la Asamblea
General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando su -
denominacion, quedando amparada por su responsabilidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la
Incorporante, quién se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Coope%'ativa.

Igualmente, 1a Cooperativa, por decisién de la Asamblea Gsnhe:"al o.del Conséjo de Administracion,
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seghn lo dispongan los Estatutos, podré aceptar la incorporacién de otra entidad o cooperativa de
objeto social comiin o complementario, recibiendo su patumomo y subrogandose en fos derechos y
obligaciones de la cooperativa incorporada. :

AR’I_‘iCULO 133°, FUSI_ON. La Cooperativa, por determinacion de la Asamblea General, podri
disolverse sin liquidarse para fusionarse con ofra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto
social sea comdn o complementario, aceptando en comim una denominacién diferente y constituyendo
unan nugva Cooperativa que se hard cargo del patrimonio de las cooperativas disneltas y se subrogard
en sus derechos y obligaciones, regida porun nuevo Estatufos y con nuevo registro,

ARTICULO 134°. ESCISION, Cuando Ia cooperativa sin disolverse, transficra en bloque una o
varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas existentes o las destine a la creacién de mna o
mas cooperativas, o cuando la cooperativa se disuelva sin liquidarse, dividiendo su patrimonio en dos
0 mds partes, que se transficran 8 varias cooperativas existentes o se destinen & la creacién de nievas
cooperativas, se solicitard autorizacion a la entidad de Supervision, proceso que adelantara siguiendo
los requisitos establecidos por la ley v los reglamentos.

ARTICULO 135°. TRANSFORMACION, Por decisién de la Asamblea General, con el voto
favorable de 1as dos terceras partes (2/3) de los agociados habiles o delegados asistentes, Ta Cooperativa
podra disolverse sin liqnidarse para transformarse en otra entidad de la economla solidaria. Para ello
30 regird segiin lo contemplado en las leyes y normas cooperatwas

ARTICULO 136°. DISOLUCION. La Cooperativa podr4 ser disuelta por acuerdo de las dos terceras
pattes de los Asociados asistentes a la‘Asamblea General especi:thnenie convocada para el efecio.

ARTICULO 137°, CAUSALES DE DISOLUCION La cooperativa deberd disolverse por las
siguientes cansas:

{, Poracuerdo voluntatio de los aseciados.

Por reduccion de sus asociados a menos de veinte (20) si esta situacion ha persistido durante
seis (6) meses. :
Por reduccion del monto minimo de los aportes sociales no reducibles. -
Por mcapacldad o imposibilidad de cumplu el objeto social.
Por fusidn o incorporacion. ,
Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las acnwdades que
desarrolle sean contrarias a 14 ley, a las buenas costumbws o al espiritu cooperativo.
7. Por haberse iniciado concurso de acreedores.

2

S oRw

ARTICULO 138°. SUBSANACION DE CAUSALES. En los éasos previstos en los numerales 2),
3) ¥ 6), del articulo anterior, el ente de control, dard a la Cooperativa un plazo de acuerdo a lo
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establecido en las normas reglamentarias, para que se subsane la causal, o para.que en el mistmo.
término convoque a la Asamblea General con el fin de acordar la disolucion, Si transcurrido dicho
término, la Cooperativa no demuestra haberse subsanado en la causal o no hubiese reunido la
~ Asamblea, el ente de control decretara la disolucion y nombrard liguidadores. |

ARTICULO 139°, DESIGNACION DE LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido
acordada por 1a Asamblea General, ésta designari al liquidador o hqmdadores sin exceder de tres (3)
con su suplente, les conceders un plazo perentorio para efectos de su aceptacién y posesion, asi como
un {émmino deniro del cual deberan cumplir con su misién. Si el liquidador no fuere nombsado o no
entrare en funciones dentro de los treinta(30) dlas siguientes a su nombramiento, el ente de contr ol
procederd a nombrarlo segin el caso.

 ARTICULO 140°. PUBLICIDAD DE LA DISOLUCION. La disolucitn de Ia Cooperativa
cualquiera quesea el origen de la decision ser4 registrada por el ente de control Igualmente debera
ser puesta en conocimiento piblico por la Cooperativa, med1ante aviso en un peritdico de circulacién
regular con el d01n101110 principal de la entidad,

ART_[CUI,_,O 141", JIQUIDACION, Disuelta la Cooperativa, se procedors a su liguidacién, En
consecuencia, no podra iniciarse nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara’
su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion, En tal caso
debera adicionarse a su razén social “EN LIQUIDACION”
ARTICULO 142°, DEL LIQUIDADOR, La aceptacién det cargo de Hauidador, 1a posesién vy 'Ia
prestacion de la fianza, se haré ante el ente de control, o a falta de este ante la primera autoridad
administrativa def domicilio de la cooperativa, dentro de los quince dms habiles siguientes a la
comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO 143". DISCREPANCIAS. Los liquidadores actuarin de consutto y las discrepancias
que se presenten entre ellos serdn resueltas por los Asociados. El liquidador o liquidadores tendran la
representacion legal de la Cooperativa, :

ARTICULO 144°. CUENTAS DE LA GESTION. Cuando sed nombrado un liquidador una
persona que administre bienes de Ja Cooperativa no podid ejercer el cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de su gestion, por el ente de control. Si transcurrido treinta (30) dias desde la
fecha de su designacion, no se hubiere aprobado dichas cuentas, se procederd a nombrar nuevo
hiquidador pon paﬁe de la Asamblea, la cual serd convocada por el Revisor Fiscal,

ARTICULO 145°. INFORME DEL ESTADO DE LA LIQUIDACION. El Ilquldadm o
liguidadores deberan informar a los acreedores y a los Asociados, €l estado de liquidacion en que se
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encuenire la Cool)emtiva, en forma apropiada,

.
ARTICULO 146°. Los Asociados podran reunirse cuando lo estime necesario pa: aconocer el estado
de la liquidacion y dirimir las discrepancms que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria
se hard por un niimero de Asociados supeum al veinte por ciento (20%) de los Asociados de la
Coopelanva al momntento de su disolucién.

ARTICULO 147% A partir de este momento en que se. ordena la liquidacion, las obligaciones a
término a cargo de la Cooperativa, so haco oxigible, pero sus bienes no podrén ser embargados,

ARTICULO 148°, DEBERES DEL LIQUIDADOR. Sera deberes del liquidador o liquidadores:

a.  Concluis las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.
b, Formar iiwenhrins de los activos patrinroniales, de los pasivos de cualqnier naturaleza, de
los libros, de los documentos y papeles. ‘
¢. Exigir cuentas de su administracién a Ias personas que hayan manegado intereses de la
} Cooperativa y no hayan obtenido el ﬂmquito correspondiente.
d. Liquidar y cancelar las cuentas de la cooperativa ¢on {erceros y con cada uwno de los
Asociados,
Cobrar los créditos, percibir su impoﬂe y otorgar los con‘espondientes finiquitos.
Enajenar fos bienes de la Cooperativa.
Presentar estados de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.
Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener del ente de
confrol ¢l finiquito respectivo.
- Las demds que se deriven de la naturaleza de la hqutdacnon del pmplo mandato.

F® oo

ok

ARTICULO 149°. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidador o
hquidadores serdn fijados y regulados por la entidad que los designe y en el mismo acto de su
nombramiento. Cuando el nombramiento del hquldadm o liquidadores corresponda al ente de control,

los honorarios se fijardn de acuerdo con Ia reglamentacion que para el efecto expida la mencionada
Entidad.

ARTICULO 150°. ORDEN DE LOS PAGOS EN LA LIQUIDACION. En la fiquidacion de Ia
Cooperativa deberd procederse al pago de souerdo con las siguientes prioridades:

a)  Gasto de liquidacion.

b}  Salarios y prestaciones sociales cmrtae y ya causadas al momento de 1a disolucion.
¢} Obligaciones fiscales.
~d)  Créditos hipotecarios y prendarios. -
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¢)  Obligaciones con terceras personas.
f)  Aportes de los Asociados.-

ARTICULO 181° REMANENTE DE LA LIQUIDACION, Las reseivas sociales son irrepartibles
y los remanentes de la liquidacion serén transferidos a la entidad cooperativa que decida la Asamblea
en a la fecha de la liquidacion. En su defecto pasard a un fondo para la mvesﬂgacwn cooperativa,
administrando por un organismo de tercer grado.

CAPITULO X111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 152°, PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE ESTATUTOS. La roforma
de los presentes estatutos solo podri hacerse en Asamblea General y con yoto favorable de por lo

" menos, fas dos ferceras (2/3) partes de los Asociados concutrentes. Su vigencia empezard una vez que
haya sido aprobada por los asociados. Tendra oponibilidad a terceros cuando sea registrada en el
organismo competente (cimara de comer CIO)

A los asociados se Tes deberd enviar fa propuesta de reforma con una antelacién no inferior a quince
(15) dias antes de la fecha de la Asamblea General Ordinaria, o de la Extraordmana que haya sido
convocada para efectos de la Reforma Estatutaria.

El Consgjo de Administracion o la comision que haya sido designada por la Asamblea anteriorpara
el estudio de la reforma, deberé entregar a los Asociados habiles, una copia del documento contentivo
de Ja propuesta de reforma, a la cual todos los Asociados podrin hacer las observaciones que
consideren pertinentes, las cuales se discutiran en la asamblea respectiva.

- ARTICULQ 153°. Los casos no previstos en los presentes esiafutos para su reforma, se resolveran
de conformidad con lo previsto en los decretos y resoluciones emanados de fa Superintendencia de la
Economia Sotidaria, fa legislacion vigente, ta docirina y los principios cooperativos.

Cuando no se contemple en la legislacién vigente, la doctrina, los principios cooperativos, los
presentes estatutos o los reglamentos, la forma de proceder o regular un determinado asunio o
actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que
por su naturaleza le puedan ser aplicables.

ARTICULO 154° Cuando se habla en el estatuto de dias, si no se tiene otra disposicién debe
entenderse se trata de dias héabiles,
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ARTICULO 155° Por pericdo anual de los érganos de Administracion, vigitancia y fiscalizacion,
- se entenderd el comprendido entre dos Asambleas Gener ales Ordinarias, mdependlente de las fechas
de celebracién de las mismas,

Los presentes estatulos fueron aprobados enla Abamblea General de Asociados ¢l dfa diecinpeve (19)

V ‘f}urolma Alonso Acevedo

HERNAN CRUZ HENAO ' CAROLINA ALONSO ACEVEDO
Presidente Asamblea, Secretaria Asamblea,

* Marzo 19 do 2023 , e M'arzcs 19 de 2073
COOTRACIR COOTRACIR

Teléfonos: Terminal Armenia 7473478, Oficina Circasia 7584673, Taxis 7584354, Camperos
7384781 « E«inail: coolracirltdad6 7@@hotmall.com
Km. 2 via Circasia -- Montenegro
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